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	一、交易的基本情况
	二、业绩承诺情况
	1、业绩承诺水平
	本次股权转让完成后，乙方就目标公司未来三年的经营业绩做出如下承诺，即：乙方承诺目标公司2021年度、2022年度和2023年度实现的归属于母公司所有者的净利润（扣除非经常性损益前后孰低者为准，下同）分别不低于人民币2500万元、3000万元和3600万元，合计不低于人民币9100万元。
	2、 业绩补偿
	如目标公司在2021年、2022年、2023年中任何一年度业绩未达到承诺水平，则就每一实际业绩未达到承诺业绩指标的年度，乙方均应对甲方予以现金补偿。乙方应向甲方进行现金补偿的金额=当年度承诺的净利润-当年度实际实现的净利润（当年度净利润为负数时取值为0）。若上述现金补偿金额未超出甲方当年度应支付乙方的剩余股权转让价款，甲方可以选择在上述股权转让价款中进行扣除；若超出上述股权转让价款，超出部分将由乙方用现金支付给甲方。现金补偿的资金来源为乙方的自有资金，乙方累计向甲方进行现金补偿的金额不应超过甲方向...
	三、业绩承诺实现情况
	（1）2022年度业绩承诺完成情况
	公证天业会计师事务所（特殊普通合伙）对中能万祺2022年度财务报表进行了审计，中能万祺2022年度实现的归属于母公司所有者的净利润-28,353,189.96元（扣除非经常性损益前后孰低者为准），当年度净利润为负数时取值为0。中能万祺2022年度业绩承诺金额为30,000,000.00元，差额为30,000,000.00元,未达到承诺的2022年业绩指标。
	（2）2022年度实际盈利数与承诺业绩的差异说明
	中能万祺是一家为非常规能源开发提供一体化技术服务的科技型企业，目前主要客户为从事煤层气开发的相关企业。
	中能万祺2022年度实际盈利数未及预期主要由于：受市场因素影响,2022年中能万祺所在的业务区域按宏观环境管控要求，生产运输、人员流动等受到较大影响，部分设备维修、维护备件及原材料供应无法及时到位,导致人员和设备停等费用增加;2022年部分客户计划实施的工作量延后，导致公司营业收入下降，对公司经营利润产生较大影响。
	四、业绩补偿安排
	五、公司拟采取的措施

