i 3R A: 300509 WG EE
Newamstar §isEE e Ty g

I AHEERENERNERAT
2022 SFE M EEIRRE

BB R EBEAER AR

2021 £ 8 A 4 H, HIAH*E@ENMBERARLZ (UTEHAERAE
Wi, RABITNE 2021 FE—KREHBREACAER TN BEE LI
TEE,

WEHBA, RAANLATWEIESE, RE (AFE) . GEFZE) . (X
TELTQARIHIEFERENFESEN) EREEAR (AEFR) . (S
NEETEFE) WA FAE, 72022 £E TEFRE. S, Mt ETR
7, BRHBEEASV, NEFWNEELETNE, WEEF T AR ENA
H, RAOKETHIEZNER. I 2022 £FAA BT EERFT TERE
TR T

—. 2022 FEHREESWEN

1. HEAGAEELSWRARERN

2022 £, ANFBRBEAGXETT 5 hEFR, KAHFEHETFT
ANHENEEL2N. EEFEFLW, AETEAFTHAE, RAZHT#
FRBMBRETFEENERALH, FERXARFTARE. &L, KALE
THRAFNE—AMNE, BREEHE, AL ELERRHAEMAEN,
ANEEELNBFRRRET BB RAKRN, EARAETEE L F 2022
EHAEELLVNEE BRAFLGECRT, EAFTHET T HAFHAET,
TELAWERARELCR AN, B, AAMAT 2022 FELAREFS
SNFNHLHBNEHRTEERE, AREFUANET, LR A HFREER

2. WEBRAEAREN 2022 £F, ARAERHEALAEEETT 1 KRA
Ae, RAFEHET 2

3. 2022 R, ANERET 1 RFMEFEZR <.

Z. RRBIBENERL

WX EE, EAREROHAE, EHAREIESE, KAMNE 2022
EEREEN. EERGERNEETHTTNEANT gL, Frd X4 E M



i 3R A: 300509 WG EE
Newamstar SiiEE e Ty g

TN REER, KERT W TRIENL:

1. 20224 4 A2 HEFFWENEEF2F LRV L, 3 (X T<2021
FEREFETREONNE) KETHIEN; & (XT<2021 FEAFLEFE
BIPM WA INE) K& T T BM; 2 (K TLBENF 2022 4 F Fit LA
WEY KR THIEN; 3 (A TN 2021 FEEZEEWER A 5 R K LM AH
ReFERETRFOHINE) BAMEREFLAKRTRLENL; & (X THEAE
HREHTALETENNE) KETHIEN; o (RTAF 2022 FEFE,
BEFM 7 ERNE) KR TRIENL; o (XTAF 2022 $EFREEAR
FOr RV E) AR T HIEN; CATHAKEHHNE) AT LR,

2. H2022 48 A9 HETHMENEEEFSF ~ koW L, FERBRAR
HthABAT S ALAT KA, AAMIERENL R T ML ENL;

3. E2022 F 12 A9 HETTHMENREEE2F \ ka2 t, X (XTAH
BRINEERTrHANEEA XS FATIEFZENNE) £XTHILER;

4, £2022 F 12 A0 HEFWNEFNEEESE LREW L, o (T2 H
RFNFMFRACELRENHHNE) ZET BT ENL,

=, FIZERSBBEL

ANEEEELRELEZRSBEAN, PREB (LAFEFR) . (FF2KE
ZREEmAN) FHERFNENERBATRT, 25TRELZERLMEE T1E,
MR EN T B FEBEN LR CHNER,

ANEAEELFHSERERLER, PHRER(QFAZR) . (FF4
FRSARER AN FHXAE, BRASAGEE, KERBREEA
RIESHHITIFERES, ¥HEF. RERBRAEEARNEFMNEL, EF
/N ] 3 BN ) A R B B AT B UL

W, XA E#ATH G EEER

WEHA, AANFASWESES. REKASHNSELTHATT £ RELNF
R, AR ANRF AR EEIRE. RARRT BLEMHAE
FEEERAMEFRI, SAEHhEE EF 5EMEMARRET KR,
KRASNMIER TG RN N B W H, BATHLEEIRR,



i 3R A: 300509 WG EE
Newamstar SiiEE e Ty g

. RP-SAKREREER I E T T

1. AABBKENEEFEERNMSRT, AEAREFESFUHN
%, EEMAXXHEEMN, RE#HTEE, AAFE 0T ViR, E0., A
EMATERFR, ETEFRFAS; WML, TWEEF T 5 F 4 KRR N A
F o

2. BERENFAWEREE T, BRASTEAKEEREEEIN L E
(GREBEETENE) WEXAE, EEFUEAELAATELEENTHEAR
PATHE, FREL, BH. Rt TENTREEKEIF, EHEANKRAE
a5 5 B R

3. ERRENAEERLFEARERARCRARERBEN, E2F5Hx%
THEARABFERANAELAREFEATEN LM, MEFK, £EFTLEN,
Mg Mo, B, FEMTERIN, RRE2EBRELLRFDNREOFFET
ZHE

4, MEHN, ANEFITFEERES. XA TRNEEEE, FARE
EHE, MEEHF, WEHBRMS N T Z A FRRPES, kB xR
PSR AR A FE BB R

<. EMTE

1. TRWNEFEEFSEN;

2. TR IR BRI 21T = 5B iE s

3. Jo L BEUE A0 ED E T AL AL A KA AL B O

PLERARAE 2022 5 ERATRFTHEINILK, AANA, 2022 4 F 05
THIEENITELT T RRNIE, RAGRBIESETENELL £,

2022 £, RARBEAERESHBNWEN, KREEEN. (LE=E
Y MM ERENR, ATEM LEFNNF, B IEEN S, WELEFNFE
EhAgfmRAELEE S NRERAE.

LAH R EQLRIRERARAF
M EE: FEN

O =#WA=+H



	2022年度独立董事述职报告
	一、2022年度出席会议情况
	二、发表独立意见情况
	三、专门委员会履职情况
	本人担任董事会薪酬与考核委员会委员，严格按照《公司章程》、《董事会薪酬与考核委员会实施细则》等相关规定，积极组织对董事、监事及高级管理人员工作绩效进行评估和考核，审核董事、监事及高级管理人员的薪酬情况，监督公司薪酬制度和激励制度的执行情况。
	四、对公司进行现场调查情况
	五、保护社会公众股东合法权益方面所做的工作
	六、其他工作

