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	回复：
	一、公司所处行业特点、发展阶段
	公司所处行业属于国家战略性新兴产业新一代信息技术行业中的软件和信息技术服务业，公司产品的应用场景有矿山、环保以及城市管理,相关发展情况如下：
	（一）矿山行业
	在逆全球化大背景下，地缘冲突等国际事件突出了能源安全在国家发展战略中的重要性，矿山资源是能源安全的基石。基于此，自2020年起，国家层面陆续出台了《关于加快煤矿智能化发展的指导意见》、《关于加强非煤矿山安全生产工作的指导意见》以及《煤矿安全改造中央预算内投资专项管理办法》等相关行业政策，发挥中央预算内投资引领带动作用，引导矿山行业进行智能化建设，深度推动生产方式变革，同时夯实矿山安全生产基础。未来，矿山行业将向更安全、更高效、更智能化发展。
	（二）环保行业
	近年来，我国环保工作取得显著成效，随着信息化技术的不断更新迭代，信息化技术与传统生态环境治理相结合是未来的发展趋势，未来我国将重点开展乡村污染治理，实施乡村振兴战略，全国环保污水处理项目及污水处理设备信息化建设需求稳定发展。
	（三）城市管理行业
	目前，智慧城市管理处于蓬勃发展阶段，为进一步促进智慧城市的发展，国家出台一系列政策支持智慧城市、智慧综合管廊的发展，引导新兴信息技术融入城市发展，极大的促进了行业对信息化的投资需求，为公司城市管理业务的发展提供了良好的市场环境。
	公司所处行业的发展趋势良好，为公司主营业务拓展提供了重要机遇。
	二、公司最近两年净利润、净资产及每股收益增长情况
	公司最近两年净利润、净资产及每股收益增长情况如下表：
	单位：万元
	公司所处行业智能化建设发展前景良好，经营规模持续扩大，公司收益稳步提高，经营业绩呈现稳定增长的趋势。
	三、公司本次分配比例的确定依据及合理性
	公司2022年度利润分配预案：拟以回购注销限制性股票后的188,112,155股为分配基数，向全体股东每10股派发现金股利0.30元人民币（含税），共计派发现金股利人民币564.34万元（含税），不送红股，以资本公积金向全体股东每10股转增6股，剩余未分配利润余额结转入下一年度。
	1、分红确认依据及合理性
	（1）依据《公司章程》确定现金分红比例
	《公司章程》第一百五十八条第（三）款中规定：“采取现金方式分红的最低比例：公司每年以现金方式分配的利润不少于当年实现的可供分配利润的15%，且任意连续三年以现金方式累计分配的利润原则上应不少于该三年实现的年均可分配利润的30%，具体每个年度的分红比例由董事会根据公司年度盈利状况和未来资金使用计划提出预案，由公司股东大会审议决定”。
	（2）公司具备持续盈利能力，且具备利润分配基础
	受益于行业政策的积极影响，公司最近两年经营业绩保持稳定增长态势，2022年度，公司合并报表范围内实现归属于上市公司股东的净利润3,734.94万元；母公司实现净利润3,809.70万元。截止2022年度末，合并报表范围未分配利润为1.41亿元；母公司未分配利润为1.79亿元。
	综上所述，在遵循《公司法》等法律法规、规范性文件和《公司章程》的规定，同时不影响公司可持续经营能力及未来长远发展的前提下，公司拟每10股派发现金股利0.30元（含税），共计派发现金股利564.34万元，占当年实现的可供分配利润的15.11%，分配预案符合相关规定且具备合理性。
	2、资本公积转增股本确认依据及合理性
	（1）公司具备资本公积转增股本的条件
	截止2022年度末，公司合并报表资本公积金余额4.04亿元；母公司资本公积金余额4.06亿元，资本公积金充足，具备转增股本的基础。
	（2）资本公积转增股本确认依据及合理性
	自2012年资本公积金转增股本实施完成后，公司未实施过任何送股及资本公积金转增股本的方案 ，经过十年的积累，资本公积金充足。
	立足于当下的经营成果，着眼未来的发展计划，并充分考虑了广大投资者特别是中小投资者的利益和合理诉求，公司拟通过每10股转增6股，将公司注册资本由1.88亿元变更为3.01亿元。公司股本及注册资本增大将更加有利于公司拓展业务，树立积极向上的市场形象。
	因此，公司本次拟实施资本公积转增股本议案，符合公司实际的发展需要，具备内在的合理性。
	四、公司本次利润分配方案的必要性及合理性，转增比例与公司业绩成长情况是否匹配
	1、本次利润分配方案有利于扩大公司股本规模，优化公司股本结构
	公司拟以回购注销限制性股票后的188,112,155股为分配基数，以资本公积金每10股转增6股，共计转增112,867,293股，转增后公司总股本数为 300,979,448股（最终转增数量以中国证券登记结算有限公司实际转增结果为准）。本次资本公积金转增股本实施后，公司股本扩大，有利于优化公司股本结构，增强公司股票流动性，有利于增强公司竞争力，提升业务承接能力，符合公司未来发展战略规划的实际需求。
	2、本次利润分配方案与公司业绩成长情况相匹配
	受益于矿山行业智能化及安全生产建设投入浪潮的积极影响，公司2022年度实现营业收入37,593.50万元，较上年同期增长21.53%；实现归属于上市公司股东的净利润3,734.94万元，较上年同期增长27.80%。公司正处于快速发展阶段，经营规模不断扩大，具备持续、稳健的盈利能力和良好的财务状况，具备实施现金分红及资本公积金转增股本的基础，与公司业绩成长情况相匹配。
	综上所述，公司2022年度利润分配及资本公积金转增股本预案是基于公司2022年度经营与财务状况，并结合公司未来发展规划而做出的，符合相关法律法规以及《公司章程》的有关规定，充分考虑了广大投资者的利益和合理诉求，有利于增强公司股票的流动性和优化股本结构，有利于广大投资者参与和分享公司发展的经营成果，有利于树立公司良好的资本市场形象。故本次利润分配方案具备必要性及合理性，转增比例与业绩成长情况匹配。
	五、风险提示
	本次利润分配及资本公积金转增股本方案尚需经股东大会审议通过后方可生效，目前尚存在不确定性。同时，若未来市场宏观经济和行业政策出现较大变化，公司未来经营业绩可能存在波动的风险。敬请广大投资者注意理性投资，投资风险。
	问题二、请说明公司筹划利润分配预案的具体过程，包括提议人、参与筹划人、内部审议及决策程序等，以及公司在信息保密和防范内幕交易方面所采取的措施，相关内幕信息知情人员及其近亲属在利润分配预案披露前一个月内买卖公司股票情况，并核实是否存在信息泄露和内幕交易情形。
	回复：
	1、公司本次利润分配预案的提议人、参与筹划人以及决策过程
	2023年4月6日，公司董事长、董事会秘书根据《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红》及《公司章程》等相关规定，结合公司经营发展情况、股本结构等因素初步讨论了现金分红及资本公积转增股本事项，形成了利润分配及资本公积金转增股本预案。
	2023年4月19日，公司召开了第五届董事会第十四次会议、第五届监事会第十一次会议，经与会董事、监事、高级管理人员充分讨论，会议审议通过了《2022年度利润分配及资本公积金转增股本预案》。
	2023年4月21日，公司在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）披露了《关于2022年度利润分配及资本公积金转增股本预案的公告》（公告编号：2023-021）。
	2、公司在信息保密和防范内幕交易方面所采取的的措施
	公司严格按照《中华人民共和国证券法》《深圳证券交易所创业板股票上市规则》《上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》等法律法规的要求，提示相关内幕信息知情人员履行保密义务和责任，在内幕信息依法披露前，不得公开或者泄露该信息，避免内幕交易。
	同时，公司依据《内幕信息知情人登记管理制度》相关规定编制了内幕信息知情人档案，公司已向深圳证券交易所报备了内幕信息知情人详细情况。
	3、相关内幕信息知情人员及其近亲属在利润分配预案披露前一个月内买卖公司股票情况，并核实是否存在信息泄露和内幕交易情形
	经向相关内幕信息知情人核实，并根据内幕信息知情人员出具的回函内容：
	本次利润分配预案涉及的所有内幕信息知情人员均未将2022年度利润分配及公积金转增股本预案告知近亲属，不存在信息泄露和内幕交易的情形；所有内幕信息知情人员及其近亲属在利润分配预案披露前一个月内不存在买卖公司股票的情况。
	问题三、请说明公司控股股东、持股5%以上股东、董事、监事及高级管理人员在最近三个月内是否有减持计划。
	回复：
	经与公司控股股东、持股 5%以上股东、董事、监事及高级管理人员沟通核实，并结合上述人员的回函内容：
	公司控股股东、持股5%以上股东、董事、监事及高级管理人员未来三个月内暂无减持公司股份的计划，若后续发生相关权益变动事项，本人将严格按照相关法律法规的要求及时履行信息披露义务。
	问题四、请说明利润分配方案披露前一个月内公司接受媒体采访、机构调研的情况，并核实是否存在向特定投资者泄露利润分配预案相关信息的情形。
	回复：
	本次利润分配方案披露前一个月内，公司未接受机构调研。公司董事长于2023年3月27日接受上海证券报采访，该采访主要探讨“大模型赋能梅安森探索人工智能之路”，不涉及任何关于公司2022年度经营业绩及利润分配方案的内容。
	经核实，公司不存在向特定投资者泄露利润分配预案相关信息的情形。
	问题五、你公司认为应予说明的其他事项。
	回复：
	公司暂无应予说明的其他事项。

