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	三、对公司进行实地考察的情况
	四、保护股东合法权益方面所做的工作
	五、专门委员会运行情况
	本人作为公司第四届董事会提名委员会主任委员及战略委员会委员、第五届董事会提名委员会委员及薪酬与考核委员会主任委员，亲自出席了专门委员会会议。作为战略委员会委员，对公司长期发展战略和重大投资决策提出了建议；作为提名委员会主任委员，对公司高级管理人员的聘任等事项进行了审议，达成意见后向董事会提出了专门委员会的意见；作为薪酬与考核委员会委员，对公司的薪酬事项进行初步审核并提出建议。上述工作，切实履行了本人各委员会委员的职责。
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