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珠海世纪鼎利科技股份有限公司 

关于未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的公告 

本公司及董事会、监事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，

没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

珠海世纪鼎利科技股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023 年 4 月 25

日召开了第六届董事会第二次会议和第六届监事会第二次会议，审议通过了《关

于未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的议案》，现将具体情况公告如下： 

一、情况概述 

截至 2022 年 12 月 31 日，公司经审计的合并财务报表未分配利润为

-1,671,157,751.92 元，公司未弥补亏损金额-1,671,157,751.92 元。公司实收股本

总额为 560,036,718.00 元，未弥补亏损金额超过实收股本总额三分之一。根据《中

华人民共和国公司法》及《公司章程》的相关规定，该事项需提交公司股东大会

审议。 

二、导致亏损的主要原因 

报告期内，公司 2022 年度对应收款项、存货、商誉等各类资产计提减值损

失总额为 22,624.88 万元，其中大额资产计提情况如下： 

（1）信用减值损失。公司 2022 年度计提信用减值准备 11,915.60 万元，其

中包括应收账款计提减值 3,057.95 万元；以及由于公司教育业务、物联网业务长

账龄应收账款增加，本期计提信用损失净增加 10,801.69 万元； 

（2）存货减值损失。本年度公司计提存货跌价损失 890 万元，其中对电子

设备类存货计提跌价损失 406 万元，原材料类存货计提跌价损失 225 万元，教育

设备及定制产品计提跌价损失 259 万元； 

（3）固定资产减值损失。公司对江苏省南通市港闸区科泽路 199 号智汇科

技园内 9 幢房地产计提减值 1,538 万元； 

（4）商誉减值损失。公司本年度对上海一芯智能科技有限公司商誉计提减

值 670 万元，对上海美都管理咨询有限公司商誉计提 2,658 万元； 



（5）长期待摊费用减值损失。部分合作院校由于出现生源减少、合作关系

变化等情形，本年度计提减值金额 4,958.71 万元。 

三、应对措施 

2023 年，公司将进一步从外部宏观环境及内部微观环境出发，在稳健的基

础上，确立公司年度业务发展战略，依托并发挥出公司多年累积的技术、产品、

市场优势，立足熟悉且具有发展前景的业务领域，聚焦资源，力出一孔，开创上

市公司高质量发展的新局面。具体工作方向主要如下：  

1、立足优势业务，推动公司发展 

（1）通信仪器仪表业务与技术服务业务方面 

公司持续看好未来 5G 加速投资带来的产业更替机会，将牢牢抓住国家加快

推进 5G 通信基础设施建设的契机，加快 5G 关键核心技术的研发，继续保持国

内仪器仪表细分行业领先地位。2023 年，中国移动将启动新一轮路测仪表、网

优、代维集采，公司将在优势项目上寻求稳定增长，在代维项目上争取突破。随

着网络建设的稳步推进，中国广电 2023 年会逐步释放优化工具和优化服务的多

重需求，公司争取在仪表上有持续、稳定的增长，同时在广电的服务上探索合作

的意向，争取突破。随着中国联通重耕 900M 网络，2023 年中国联通及其相关

单位，在测试仪表上会有一轮新的需求，预计各大运营商、系统商、小站厂家等

陆续将数智化转型和数字化转型提上日程，在此过程中，会出现一批 IT 改造、

系统建设的项目。公司深耕通信行业多年，随着公司战略的推进，希望通信业务

实现从网优工具和网优服务的供应商到数字化整体解决方案提供商的转变。 

（2）物联网业务方面 

2023 年度，物联网业务方面将重点做好以下工作：一是自动化技改设备逐步

覆盖全产线；二是重点攻关高端成品卡的工艺制程，比如生物识别卡、金属卡、

环保卡；三是增强自动化柔性制卡产线设备的研发投入，夯实技术团队；四是围

绕智能卡的周边应用，做智能收发卡终端设备的研发。 

（3）职业教育业务方面 

2023 年度，凭借公司在职业教育领域积累的经验和声誉，公司将持续稳定发

展职业教育业务，重点做好教学服务的运营和交付工作，大力拓展合作院校，扩

大招生规模，提高职业教育业务的收入。此外，在 2023 年度，公司将严控教学



质量，紧抓鼎利学院的内涵建设，将研发部与教学部在课程资源及师资资源上互

通互用；教学部与就业部在真实产业项目及企业实践基地上互通互用；产品部与

就业部在实训建设产线上互通互用，做到教师产业化、教学项目化、实践产线化、

成果特色化、就业优质化。 

2、强化风险防控，提升管理效率 

公司将继续加强对财务管理、风险管理等多方面的管控，加强应收账款的管

理，加快资金回笼，确保公司经营活动现金流稳健；持续提升公司内部控制治理

能力水平，强化规范运作。持续加强基础管理及风险控制，构建高效的风险管理

体系，提升上市公司质量；加强业务预算与财务预算的管理力度，加强对全集团

范围内的采购成本、生产成本、运营成本等的精细化管理，有效降低公司各项成

本费用。进一步夯实精细化管理，多措并举深度开展降本增效，实现盈利能力与

管理水平的双重提升，保障公司持续、稳定、健康发展。 

3、以人才为根本，筑强企之基 

人才是公司发展的关键。公司将继续秉承“以人为本”的人才理念，加强人

力资源管理体系建设。公司将积极探索建立对各类人才具有持久吸引力的绩效评

价体系和相应的激励机制，实现人力资源的可持续发展，从而形成良性的竞争机

制和完备的人才梯队，不断增强公司的核心竞争力。同时，公司也将适时通过股

权激励等有效的激励手段，充分捆绑个人和公司的利益，激发员工的工作积极性，

形成有竞争力和创造力的薪酬体系，进一步提升公司运营管理水平。 

4、推动公司定向增发落地 

为更好地把握发展机遇，推动公司业务的发展，公司将积极推动面向大股东

的定向增发落地，为公司业务发展筹集短期流动资金和长期投资资金。 

5、寻求公司持续发展的新方向 

随着公司对业务的优化调整，目前公司的整体业务呈现出健康平稳的发展态

势，但总体收入规模也受到影响，为实现公司未来持续高速的发展，亦为公司再

次腾飞寻找一个良好的基点，公司将在包括新能源产业等契合国家发展趋势的、

具有发展潜力的领域进行研究探索，并以合适的方式切入，为公司未来的发展寻

找新的增长点。 

特此公告。 

 



珠海世纪鼎利科技股份有限公司 

董 事 会          

二〇二三年四月二十七日   


