
 
 

浙江泰林生物技术股份有限公司 

2022 年限制性股票激励计划预留授予激励对象名单 

（授予日） 

 

一、 限制性股票激励计划预留授予分配情况 

职务 
获授限制性股票

数量（股） 

占预留授予限

制性股票数量

的比例 

占公司股本

总额的比例 

中层管理人员、核心骨干（22人） 208,832 100.00% 0.19% 

合计（22人） 208,832 100.00% 0.19% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票均未超过本激励计划

草案公告时公司股本总额的 1%，公司全部有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过本激励计

划草案公告时公司股本总额的 20%。 

2、上述激励对象不包括独立董事、监事及外籍员工，也不包括单独或合计持有公司 5%以上股份的股

东或实际控制人及其配偶、父母、子女。 

3、上述公司股本总额指的是以截至 2023 年 3 月 31 日总股本 83,171,217 股测算，在 2022 年年度权

益分派实施完毕后的结果，最终准确数量以中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司实际登记确认的数

量为准。 

4、以上合计数据与各明细数相加之和在尾数上如有差异是由于四舍五入所造成，保留两位小数。 

二、中层管理人员、核心骨干名单 

序号 姓名 职务 

1 叶静 中层管理人员 

2 徐磊 中层管理人员 

3 高凯斐 中层管理人员 

4 王花 核心骨干 

5 李夏 核心骨干 

6 刘兴海 中层管理人员 

7 孙巍群 中层管理人员 

8 于瑶 中层管理人员 

9 王云光 核心骨干 



 
 

10 缪小平 核心骨干 

11 高洪军  核心骨干 

12 张文彬  核心骨干 

13 凌梦琴 核心骨干 

14 从文豪  核心骨干 

15 董永全 核心骨干 

16 郑华军 核心骨干 

17 翁久昌  核心骨干 

18 殷亚东  核心骨干 

19 单海婧 核心骨干 

20 孟庆磊  核心骨干 

21 林 慧  核心骨干 

22 张亮亮  核心骨干 

 

   浙江泰林生物技术股份有限公司董事会                           

                                            2023 年 4 月 27 日 

   

 


