IEZ#/CH5: 000881 UEZRRIAR: ) R%E AN Yw'5: 2023-047

HRBRARR R H R AF
SR T A RSB v 3 TR e T2 0 Bl
N RE BRI ERIR AT B

R AT RIE AR RER BHBONERSE. . 8, HHBEIR. RS
R R AR,

R A UM A B S R, T AR I
R COUT AR <A77 & (ol RobHoR 5 R 6 IR 24 7 B S )
HHIRMSEHTT R (R50) ST BB S ORI R 4 IS (L)
TR BRI LA TN HHET T AR, A L& AT
BT ST TR, HI AR SR 2 T T

—. BN R & B ARER

2023 4F 4 H 14 H, 2> aldid 2 =] Wl i &4 BT T AR, A
NI Y 2023 44 H 14 HE 2023 4F 4 H 24 H. AR lE], AR & TAlEd
THRPE A R AR 25 07 2 1) A ] M 2 S 4 I IR X S AN TR

B AR, A F) W AR CEIN AR R % 4% B AT AT
o

=, BERR

SRR B AR RBOENE ML) (EEER EHTAR RRD SL
T AU IRAT IMED A T A% AR R Je A A7 B 2 ) i S SR v
WS (FED ) SERE, AR R4 BT T IZE, & TR T
RIBURR B4 5 BRI 55 A R R A% A R 2T (57 3 & [
F R, FREZERIT:

(=) WA RGBSR A TR A w1 IS RGBT &)
HIASERE T 5 () ) T e (BT R AR5 R

(2D WA G FEANE LB S, AR WO i s i E KRR
SO

(=D WU GIIAAELE (i A =) BBl E B Ipk) A (EA I
A (BN S BEBCEUMIRAT 702 S5 ST RILE AR OB RS TE



VD B RIS R m P E NG T a0 E BN G WX R+

AN A AL R R ARSI S A I N AR AN BES 5 IR A
0, ANE BB E THRFA 2 R 5% LA Bty R B 2R sk Pz i) N S FL A L SCBE
T

ZREPTR, A RMEE RN, RGN TR G4 0B RIS &
RSB VR SNE SO e, ARy ] e S BGRah T & 1 52 it 75
SRR P S IR T B S EAR B RS Sk AR

Rt Bt .

HIBREBEEARRREGERAR
BHEs
202344 4 27 H



	根据《上市公司股权激励管理办法》等有关规定，中广核核技术发展股份有限公司（以下简称“公司”）对《中广核核技术发展股份有限公司股票期权激励计划首期实施方案（草案）》中拟授予预留股票期权的激励对象名单和职务（以下简称“激励对象名单”）在公司内部进行了公示，公司监事会结合公示情况对激励对象进行了核查，相关公示情况及核查意见如下：
	2023年4月14日，公司通过公司网站对激励对象名单进行了内部公示，公示时间为2023年4月14日至2023年4月24日。公示期间，公司员工可通过电子邮件、信函和来访等方式向公司监事会实名反映对激励对象的不同意见。
	截至公示期届满，公司监事会未收到对公示的激励对象名单提出的任何异议。
	监事会根据《上市公司股权激励管理办法》《国有控股上市公司（境内）实施股权激励试行办法》和《中广核核技术发展股份有限公司股票期权激励计划首期实施方案（草案）》等规定，对公司激励对象名单进行了核查，核查了拟授予的激励对象的名单、身份证件、拟激励对象与公司及控股子公司签订的劳动合同等文件资料，并发表核查意见如下：
	（一）激励对象均符合《中广核核技术发展股份有限公司股票期权激励计划首期实施方案（草案）》所确定的激励对象依据和范围。
	（二）激励对象的基本情况属实，不存在虚假、故意隐瞒或引起重大误解之处。
	（三）激励对象均不存在《上市公司股权激励管理办法》和《国有控股上市公司（境内）实施股权激励试行办法》等文件规定的不得成为激励对象的情形。
	（四）激励对象均为公司高级管理人员、子公司核心管理人员。激励对象中不含公司独立董事及其他外部董事、公司监事及其他依法不能参与股权激励的人员，不含单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女。
	综上所述，公司监事会认为，本次列入公司激励对象名单的激励对象均符合相关法律、法规及规范性文件的规定，其作为公司股票期权激励计划首期实施方案预留股票期权授予激励对象的主体资格合法、有效。

