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	本公司及监事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确、完整，没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。
	1. 审议通过《2022年度监事会工作报告》
	2. 审议通过《2022年度财务决算报告》
	3. 审议通过《2022年年度报告及摘要》
	4. 审议通过《2022年度利润分配方案》
	5. 审议通过《2022年度内部控制评价报告》
	6.  审议通过《关于董事会对公司2022年带强调事项段的无保留意见审计报告涉及事项的专项说明的议案》
	7. 审议通过《2023年监事薪酬》
	8. 审议通过《关于续聘会计师事务所的议案》
	经审核，监事会认为：本次续聘大华会计师事务所（特殊普通合伙）符合相关法律、法规规定，不会影响会计报表的审计质量。相关审议程序符合法律法规和《公司章程》的规定，不存在损害公司利益和股东利益的情形。
	9. 审议通过《关于回购注销2021年限制性股票激励计划部分第一类限制性股票的议案》
	10. 审议通过《关于作废2021年限制性股票激励计划部分第二类限制性股票的议案》
	11. 审议通过《2023年度日常关联交易预计的议案》
	12. 审议通过《关于为全资子公司向银行申请综合授信提供担保的议案》
	13. 审议通过《2023年第一季度报告》

