
 

江苏通光电子线缆股份有限公司 

2022 年度董事会工作报告 

 

2022 年度，江苏通光电子线缆股份有限公司（以下简称“公司”）董事会严

格按照《公司法》、《证券法》、《上市公司自律监管指引第 2 号——创业板上

市公司规范运作》等法律法规及《公司章程》、《董事会议事规则》的规定，全

面认真贯彻落实股东大会的各项决议，勤勉尽责，不断规范公司法人治理，较好

地履行了公司及股东赋予董事会的各项职责。 

 

一、报告期内总体经营情况 

2022 年，公司在董事会的领导下，紧密围绕年度经营目标，始终坚持 “专

注为客户提供卓越品质的高端线缆”企业使命，以加强内控管理为基础，以开拓

市场和研发创新为工作重点，从成本、技术、品质上提高公司产品整体竞争力。

报告期内，公司实现营业收入 208,312.29 万元，比上年同期上升 8.33% ；实现

归属于上市公司股东的净利润 8,171.40 万元，比上年同期上升 81.84%。 

报告期内，公司主要业务回顾如下：  

1、市场营销方面 

公司继续贯彻“销售是龙头，销售是一线”的思想，不断加大销售队伍建设，

加大市场开拓力度，制定科学有效的销售策略，做实市场调研，巩固老客户关系，

多渠道开辟新客户，实行优胜劣汰的销售考核体制，在公司内营造出创新、发展

的良好氛围，公司销售业绩稳中有升。在加强销售队伍建设、加大市场开拓力度

的同时，进一步加强了销售费用的控制，事前计划、事中控制、事后分析。公司

全资子公司通光光缆、通光强能在 2022 年度相继中标国家电网、南方电网多批

次集中招标。 

2、技术研发方面 

公司充分利用省级工程技术研究中心的平台，与上海电缆研究所、南京理工

大学、上海大学等高校、科研院所紧密合作，在优化生产工艺及新产品、新技术

研发方面不断加大研发投入，并取得了一定突破。公司投入研发费用 8,493.12

万元，占营业收入的 4.08%；开展研发项目共 36 项，新授权专利 23 件。 



 

3、内控管理方面 

公司继续围绕“向管理要效益，向检查要结果”的工作思路，继续强化了内

控管理，实行全面成本控制，主要做好了“抓生产管理创效益、抓质量管理创效

益、抓计划管理创效益、抓设备管理创效益、抓成本管理创效益”。公司围绕制

造成本、销售成本、财务成本的所有控制点，从采购、销售、生产、财务、效率

提升等五方面实行全面成本控制，全员参与降本节支。 

4、人力资源方面 

公司始终坚持把“以人为本”作为一切工作的出发点，充分调动一切积极因

素，做好人才的培养、选拔和储备，与南通大学、西安科技大学、上海大学等多

所高校签订了毕业生实习创新基地，逐步建立了能够适应现代化企业发展的高水

平人才队伍。至报告期末，公司员工总数 1,386 人，本科以上学历人员占比 22.44%。  

公司继续抓好员工晋职晋级等环节，积极为每位员工提供发现自我与展示自

我的机会与平台；继续为各类人才提供再学习、再提高的机会，通过抓学习、抓

管理，促进员工政治理论素质、创新精神和工作能力的提高；多次组织了员工集

体过生日、运动会、文曲活动、读书节等活动，增强了企业文化的凝聚功能、辐

射功能、导向功能和约束功能，助力了公司发展。 

公司形成了有效的绩效管理体系，设定了相应的薪酬结构比，确保了绩效激

励、价值薪酬体制的公平、科学，激发了员工进一步提高工作质量，向更高的目

标迈进。 

5、对外投资及再融资方面 

公司将积极利用上市平台，强化市场意识，充分认识资本市场在提供资本保

障、优化产权结构、改善治理机制中的重要作用。 

报告期内，公司继续专注于特种线缆的研发、生产和销售，公司主要报表项

目变动情况如下： 

单位：元 

  2022 年 2021 年 同比增减 

营业收入 2,083,122,932.72 1,923,008,393.63 8.33% 

营业成本 1,717,915,165.86 1,602,454,518.70 7.21% 

销售费用 84,634,132.66 79,530,015.94 6.42% 

管理费用 78,724,240.32 74,853,434.00 5.17% 



 

财务费用 26,420,474.51 36,634,834.85 -27.88% 

所得税费用 9,870,880.07 8,481,946.94 16.38% 

研发投入 84,931,212.53 76,960,339.24 10.36% 

经营活动产生的现金流量

净额 

87,970,367.51 -60,096,050.74 246.38% 

投资活动产生的现金流量

净额 

-114,672,191.24 -73,706,992.71 -55.58% 

筹资活动产生的现金流量

净额 

-7,601,947.54 -14,951,014.15 49.15% 

现金及现金等价物净增加

额 

-34,024,351.42 -149,622,222.21 77.26% 

 

二、报告期内董事会的日常工作情况 

（一）报告期内董事会会议情况 

2022 年全年，公司董事会共召开了 13 次全体会议，每次董事会会议的召集

召开程序都符合公司《公司章程》、《公司董事会议事规则》和相关法律法规的

规定。董事会会议具体情况如下： 

会议届次 召开日期 披露日期 会议决议 

第五届董

事会第十

三次会议 

2022年1月7

日 

2022年1月7

日 

通过《关于注销江苏通能电缆有限公司暨关联交易的

议案》 

第五届董

事会第十

四次会议 

2022 年 2 月

14 日 

2022 年 2 月

14 日 
通过《关于对外投资设立全资子公司的议案》 

第五届董

事会第十

五次会议 

2022 年 3 月

16 日 

2022 年 3 月

17 日 

通过《关于为全资子公司向银行申请项目贷款提供担

保暨关联交易的议案》 

第五届董

事会第十

六次会议 

2022 年 3 月

24 日 

2022 年 3 月

26 日 

通过《关于公司<2021 年度总经理工作报告>的议案》、

《关于公司<2021 年度董事会工作报告>的议案》、《关

于公司 2021 年年度报告全文及摘要的议案》、《关于

公司<2021 年度财务决算报告>的议案》、《关于公司

2021 年度利润分配预案的议案》、《关于<2021 年度

募集资金存放与使用情况的专项报告>的议案》、《关

于公司<2021 年度内部控制自我评价报告>的议案》、

《关于续聘公司 2022 年度审计机构的议案》、《关于

2022 年度日常关联交易预计的议案》、《关于公司及

子公司向银行申请授信并接受关联人为公司提供担保

暨关联交易的议案》、《关于为子公司申请银行授信

额度提供担保额度预计的议案》、《关于修订<期货套



 

期保值内部控制制度>的议案》、《关于全资子公司开

展期货套期保值业务的议案》、《关于公司非独立董

事薪酬方案的议案》、《关于公司高级管理人员薪酬

方案的议案》、《关于不对 2021 年度计提奖励基金的

议案》、《关于提议召开公司 2021 年度股东大会的议

案》 

第五届董

事会第十

七次会议 

2022 年 4 月

28 日 

2022 年 4 月

29 日 
通过《关于公司<2022 年第一季度报告>的议案》 

第五届董

事会第十

八次会议 

2022 年 5 月

13 日 

2022 年 5 月

14 日 

通过《关于部分可转债募投项目结项并将节余募集资

金永久补充流动资金的议案》、《关于提请召开 2022

年第一次临时股东大会的议案》 

第五届董

事会第十

九次会议 

2022 年 5 月

18 日 

2022 年 5 月

20 日 

通过《关于终止向不特定对象发行可转换公司债券的

议案》、《关于公司符合向特定对象发行股票条件的

议案》、《关于公司 2022 年度向特定对象发行 A 股

股票方案的议案》、《关于公司 2022 年度向特定对象

发行 A 股股票预案的议案》、《关于公司 2022 年度

向特定对象发行 A 股股票方案论证分析报告的议案》、

《关于公司 2022 年度向特定对象发行 A 股股票募集

资金使用可行性分析报告的议案》、《关于前次募集

资金使用情况报告的议案》、《关于公司向特定对象

发行股票摊薄即期回报、填补措施及相关承诺的议

案》、《关于提请股东大会授权董事会及其授权人士

办理本次向特定对象发行股票相关事宜的议案》、《关

于公司未来三年（2022-2024 年）股东分红回报规划

的议案》、《关于暂不召开股东大会的议案》 

第五届董

事会第二

十次会议 

2022 年 6 月

28 日 

2022 年 6 月

29 日 
通过《关于全资子公司出售其参股公司股权的议案》 

第五届董

事会第二

十一次会

议 

2022 年 7 月

12 日 

2022 年 7 月

13 日 
通过《关于聘任公司总经理的议案》 

第五届董

事会第二

十二次会

议 

2022 年 8 月

18 日 

2022 年 8 月

20 日 

通过《关于公司 2022 年半年度报告及其摘要的议案》、 

《关于<2022 年半年度募集资金存放与使用情况的专

项报告>的议案》 

第五届董

事会第二

十三次会

议 

2022 年 9 月

14 日 

2022 年 9 月

15 日 

通过《关于提请召开 2022 年第二次临时股东大会的议

案》 

第五届董

事会第二

十四次会

2022 年 10 月

27 日 

2022 年 10 月

28 日 
通过《关于公司<2022 年第三季度报告>的议案》 



 

议 

第五届董

事会第二

十五次会

议 

2022 年 11 月

28 日 

2022 年 11 月

29 日 

通过《关于子公司增加向银行申请授信额度并接受关

联人担保暨关联交易的议案》 

（二）董事会对股东大会决议执行情况 

2022 年度，公司董事会召集并组织了 3 次股东大会，采用了现场与网络投

票相结合的方式，并对中小投资者的表决单独计票，为广大投资者参加股东大会

表决提供便利，切实保障中小投资者的参与权和监督权。公司严格按照相关法律、

法规和公司章程及股东大会议事规则的相关规定，认真执行重大事项的决策程序，

贯彻先审议后实施的决策原则，严格按照股东大会的决议及授权，认真执行股东

大会通过的各项决议，不存在重大事项未经股东大会审批的情形，也不存在先实

施后审议的情形。 

（三）董事会下设专门委员会履职情况 

公司董事会下设四个专门委员会，即审计委员会、战略委员会、提名委员会、

薪酬与考核委员会。各专门委员会严格按照相关法律法规、规范性文件及各专门

委员会议事规则的有关规定，勤勉尽责开展各项工作，保证了董事会决策的科学

性，为构建完善的公司治理结构奠定了坚实基础。报告期内，主要对公司定期报

告、关联交易、募集资金、基本制度、高管薪酬、高级管理人员任职资格、重大

投资等事项进行了审议。 

（四）独立董事履职情况 

一年来，公司独立董事忠实勤勉地履行职责，认真审议董事会各项议案，利

用各自的专业优势，对公司的定期报告、利润分配、关联交易、募集资金使用、

募投项目结项、公司治理等事项作出了客观公正的判断，出具事前认可意见和独

立意见；根据公司的实际情况，审慎决策，为公司的经营管理和规范运作提出了

合理的建议，充分发挥了独立董事的作用，切实维护了公司的整体利益和全体股

东的合法权益。 

 

三、2023 年董事会重点工作及计划 

公司董事会将充分发挥在公司治理的核心作用，不断提升公司规范运作水平，

确保董事会各项工作有序高效开展。 



 

（一）公司将继续秉持对全体股东负责的原则，争取较好地完成 2023 年度

各项经营指标，争取实现全体股东和公司利益最大化。 

（二）严格按照《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易所创业板股票上 

市规则》等法律法规的要求，认真履行信息披露义务，本着公开、公正、公平的 

原则，真实、准确、完整地对外披露公司相关信息，增强公司管理水平和透明度。 

（三）根据法律法规、规范指引并结合公司实际情况，完善公司规章制度和

工作流程，持续优化法人治理结构，健全内部控制体系，构建高效的沟通决策机

制，在依法合规的前提下，提高董事会的决策效率和工作质量。 

（四）严格依照监管要求，积极组织公司董事、监事及高级管理人员参加监

管部门组织的业务知识培训，不断提高董事、监事和高级管理人员的履职能力。 

2023 年，董事会及全体董事将严格按照《公司法》、《公司章程》等相关

法律法规、规章制度的要求，恪尽职守，勤勉尽责，切实维护公司和股东尤其是

中小股东的利益，为公司持续、健康、稳定发展贡献力量。 

 

 

江苏通光电子线缆股份有限公司董事会 

2023 年 4月 25日 


