
《每日互动股份有限公司董事会提名委员会议事规则》修订对比表 

根据《中华人民共和国公司法》《上市公司治理准则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号——创业板上市公司规范运

作》《每日互动股份有限公司章程》及其他有关规定，结合公司实际情况，特修订《每日互动股份有限公司董事会提名委员会议事规则》。

具体内容如下： 

序号 修改前的《提名委员会议事规则》 修改后的《提名委员会议事规则》 修订类型 

1 

第一条 为规范公司董事、高级管理人员的聘任，优化董事

会组成，完善公司治理结构，根据《中华人民共和国公司法》《上

市公司治理准则》《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作指

引》《每日互动股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）

及其他有关规定，特设立董事会提名委员会，并制定本议事规

则。 

第一条 为规范公司董事、高级管理人员的聘任，优化董事会

组成，完善公司治理结构，根据《中华人民共和国公司法》《上市

公司治理准则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2 号

——创业板上市公司规范运作》《每日互动股份有限公司章程》

（以下简称“《公司章程》”）及其他有关规定，特设立董事会提名

委员会，并制定本议事规则。 

修改 

2 

第十一条 董事、高级管理人员的选任程序： 

… 

（六）在选举新的董事和聘任新的高级管理人员前一至两

个月， 向董事会提出董事候选人和新聘高级管理人员人选的建

议和相关材料； 

第十一条 董事、高级管理人员的选任程序： 

… 

（六）在选举新的董事和聘任新的高级管理人员前,向董事

会提出董事候选人和新聘高级管理人员人选的建议和相关材料； 

（七）根据董事会决定和反馈意见进行其他后续工作。 

修改 



（七）根据董事会决定和反馈意见进行其他后续工作。 
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