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	（一）加强与金融机构的沟通，争取获得融资支持，扩大生产规模，实现经营收入的稳步提升。
	（二）充分利用国家大力发展畜牧养殖业的有利时机，聚焦中国肉牛产业，实施育种和肉牛养殖双轮驱动，适时拓展肉品加工和流通领域，分步有序实现中国肉牛产业核心环节深度布局。
	（三）总结几年来在肉牛育肥领域的实践经验，加强科学养殖，实施有效的降本增效策略，提升盈利能力。
	（四）处置低效和闲置资产。继续对于长期闲置以及未来协同效应较差的资产寻找购买方。
	（五）建立有效的激励约束机制，引进懂行业、有经验的人才，通过有效的人力资源管理夯实公司的经营基础。
	（六）争取相关主管部门和股东的支持，实现有效协同，推动公司稳健发展。
	（七）公司将依据2023年4月12日收到的新疆高院《刑事裁定书》【（2021）新刑终143号】的终审结果，抓紧推动一审法院执行部门尽快下达“执行裁定书”，尽力追缴陈德宏及大象广告35名股东所持股份，并根据案件执行的后续进展情况尽快向经证券登记结算机构办理相关注销手续。
	四、特别风险提示
	1、如公司2023年度出现《深圳证券交易所创业板股票上市规则（2023年修订）》第10.3.10规定的第（一）项至第（六）项关于终止公司股票上市交易的相关情形，深圳证券交易所将终止公司股票上市交易。
	2、上述公司拟采取的措施涉及需要得到相关方支持的，尚需相关方履行必要的内部决策程序；涉及需要得到有权监管机构批准的，尚需取得相关批准。鉴于目前前述各项工作均存在不确定性，公司董事会提醒广大投资者理性决策、谨慎投资，注意投资风险。
	3、公司将严格按照《创业板股票上市规则》等相关规定，及时履行信息披露义务，有关公司信息均以在《上海证券报》《证券时报》及巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）刊登的相关公告为准。
	五、公司接受投资者咨询的主要方式
	公司股票在实施退市风险警示及其他风险警示期间，公司将通过电话、互动易等方式接受投资者的咨询，并在不违反内幕信息保密相关规定的前提下，安排相关人员及时回应投资者的问询。公司联系方式如下：
	联系人：公司董事会办公室（证券部）
	联系电话：0994-6566618
	电子邮箱：tsxmgs@sina.com
	地址：新疆昌吉市宁边西路262号

