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	一、本次实施的批准与授权
	二、关于作废部分限制性股票的具体情况
	由于激励对象中有8人因个人原因离职，根据公司《激励计划》的规定，该等激励对象已不具备激励对象资格，作
	据此，本所律师认为，本次作废部分限制性股票的原因及作废数量符合《公司法》《证券法》《管理办法》及《激
	四、第一类限制性股票第一个限售期解除限售的条件及成就情况
	根据《激励计划》的相关规定，公司2021年限制性股票激励计划第一类限制性股票第一个解除限售期为自授予
	1、公司未发生以下任一情形：（1）最近一个会计年度财务会计报告被注册会计师出具否定意见或者无法表示意
	2、激励对象未发生以下任一情形：（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；（2）最近12个月
	3、公司层面业绩考核要求：以2021年营业收入为基数，2022年营业收入增长率不低于30%；
	4、个人层面绩效考核要求：激励对象的个人层面绩效考核按照公司现行薪酬与考核的相关规定组织实施，并依照
	根据立信会计师事务所（特殊普通合伙）出具的信会师报字[2022]第ZA11080号、信会师报字[20
	据此，本所律师认为，本次激励计划第一类限制性股票第一个限售期解除限售的条件已成就，符合《管理办法》等
	五、第二类限制性股票第一个归属期的归属条件及成就情况
	2、激励对象未发生以下任一情形：（1）最近12个月内被证券交易所认定为不适当人选；（2）最近12个月
	3、公司层面业绩考核要求：以2021年营业收入为基数，2022年营业收入增长率不低于30%；
	4、个人层面绩效考核要求：激励对象的个人层面绩效考核按照公司现行薪酬与考核的相关规定组织实施，并依照
	根据立信会计师事务所（特殊普通合伙）出具的信会师报字[2022]第ZA11080号、信会师报字[20
	据此，本所律师认为，本次激励计划第二类限制性股票第一个归属期归属条件已成就，符合《管理办法》等法律、
	六、结论性意见

