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江苏力星通用钢球股份有限公司 

2022 年度董事会工作报告 

2022 年，公司董事会严格按照《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易

所创业板上市公司规范运作指引》等法律法规以及《公司章程》、《公司董事会

议事规则》等规章制度的规定，切实履行公司及股东赋予董事会的各项职责，认

真贯彻执行股东大会通过的各项决议，勤勉尽责地开展各项工作，保证了公司持

续、健康、稳定的发展，公司经营取得了较好的业绩。现将董事会 2022 年主要

工作情况报告如下： 

一、公司 2022 年度生产经营情况 

报告期内,在国内外市场风云变幻极其严峻的情况下，公司在董事会、党委

的正确领导及全体员工的共同努力下，众志成城、同舟共济、共克时艰，围绕“创

新智能新常态、质量成本新突破、人才战略新思维、安全环保新台阶、锻长板、

补短板、目标两个五年”工作思路，持续更新的阶段性目标，紧扣市场，在险中

求稳，在变中求升，消除了超预期因素冲击，公司业绩稳定站在去年之上，实现

了公司价值。 

2022 年，公司实现营业收入 98,085.12 万元，较上年同期增长 0.71%。归属

于上市公司股东的净利润为 6,234.37 万元，比去年同期下降 30.98%。扣除非经

常损益后归属于上市公司股东的净利润 5,302.55 万元，比去年同期下降 33.5%。

同时滚子作为公司重点开发的高精尖产品，产能已逐步释放，2022 年滚子全年

实现销售 9,523.86 万元，比去年同期增长 65.98%。 

二、董事会 2022 年度运行情况 

1、董事会的构成 

公司董事会目前由八名成员组成，其中独立董事三名。公司董事会被股东大

会授权全面负责公司的经营和管理，制定年度综合计划和公司的总方针、总目标，

明确各项主要指标，是公司的经营决策中心，对股东大会负责。 

2、会议召开情况 

报告期内，公司共计召开了董事会 6次，股东大会 3次，历次会议的召集和

召开程序、出席会议人员资格、召集人资格及表决程序等事宜，均符合法律、法

规及《公司章程》的有关规定，作出的会议决议合法有效，董事会不存在违反《公
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司法》及其他规定行使职权的情况。会议通知、召开、表决方式符合《公司法》

和《公司章程》的规定，会议记录完整规范，董事会依法履行了《公司法》、《公

司章程》赋予的权利和义务。 

三、独立董事履职情况 

公司独立董事根据《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》、《公

司章程》、《公司独立董事工作制度》等相关法律法规和公司制度的要求，履行

义务，行使权力，积极出席相关会议，认真审议董事会的各项议案，在涉及公司

重大事项方面均充分表达意见，对有关需要独立董事发表事前认可意见或独立意

见的事项均按要求发表了相关意见，充分发挥了独立董事作用，为董事会的科学

决策提供了有效保障。具体详见 2022 年度独立董事述职报告。 

四、公司信息披露情况 

2022 年，共披露 60 份公告，其中临时公告 56 份，定期报告 4 份。信息披

露不存在未在规定时间内完成定期报告披露预约的情况，不存在变更定期报告披

露日期的情况，能够按照法律法规和上市规则规定的披露时限及时报送并在指定

报刊、网站披露相关文件。通过以上公告的披露，投资者更好更详细地了解到公

司的经营情况，起到了很好的企业展示作用。 

五、投资者关系管理情况 

2022 年，公司非常重视投资者关系管理工作，以现场和线上调研、网上业

绩说明会、专线电话、董秘邮箱等多渠道主动加强与投资者特别是机构投资者的

联系和沟通。及时更新公司网站相关信息，以便于投资者全面获取公司信息。 

投资者通过投资者互动平台提出的问题，公司均能及时全面解答；2022 年 5

月 17 日，举办了 2021 年度业绩说明会；2022 年举办了多场机构现场和线上调

研活动，就投资者关心的公司业绩、公司治理、发展战略等问题与投资者进行了

交流。 

六、公司规范化治理情况 

2022 年，严格按照法律法规要求，切实履行上市公司职责，落实大股东董

监高股票交易类违规行为专项整治工作，保证了公司持续、健康、稳定的发展。 

2022 年证券部负责收集整理最新的证券法律法规、规章制度、监管信息包

括监管案例，组织公司董监高及相关人员及时学习，组织部分董监高参加了江苏

证监局的证券知识的培训，以掌握最新的规范治理知识并严格执行。 

七、董事会对公司经理班子 2022 年工作情况的评定 
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1、董事会认为公司经理班子在 2022 年复杂多变的经济形势下，经营状况及

执行情况仍保持良好状态，对其能够认真按照《公司法》、《公司章程》及其它

有关法规进行规范运作及执行董事会制定各项决议表示基本满意。 

2、董事会希望公司经理班子能够继续忠于职守、诚实勤勉、勇于开拓地完

成公司 2023 年度的各项任务。 

八、公司董事会 2023 年的工作计划 

1、董事会将继续做好股东大会的召集、召开工作，并贯彻执行股东大会决

议，制定 2023 年度公司经营管理计划和公司中长期发展战略，对公司经营中的

重大问题提出合理化建议。 

2、严格按照《公司法》、《证券法》、《深圳证券交易所创业板股票上市

规则》等法律法规的要求，认真履行信息披露义务，本着公开、公正、公平的原

则，真实、准确、完整地对外披露公司相关信息，增强公司管理水平和透明度。 

3、严格按照创业板上市公司有关法律法规的要求，进一步健全公司规章制

度，不断完善风险防范机制，提升公司规范运作水平，同时全体董事将加强学习

培训，提升履职能力，更加科学高效的决策公司重大事项，发挥董事会在公司治

理中的核心作用。 

 

江苏力星通用钢球股份有限公司董事会 

2023 年 4 月 25 日 
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