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	一、出席董事会和股东大会的情况
	二、重点关注事项及发表独立意见情况
	2022年，本人依照有关规定，本着独立、客观、公正的原则，认真、勤勉、审慎地履行独立董事职责，对2022年度各项议案认真审核，同时发表了2项事前认可意见，及15项独立意见。具体情况如下：
	1、2022年4月24日，公司召开第四届董事会第九次会议，本人对公司《关于续聘公司2022年度审计机构的议案》及《关于追认关联交易事项及预计公司2022年度日常关联交易的议案》共两项议案发表了同意的事前认可意见。同时，对《关于2021年度利润分配及资本公积金转增股本预案的议案》《关于2021年度募集资金存放与使用情况的专项报告的议案》《关于2021年度内部控制自我评价报告的议案》《关于续聘公司2022年度审计机构的议案》《关于追认关联交易事项及预计公司2022年度日常关联交易的议案》《关于公司董事...
	2、2022年6月28日，公司召开第四届董事会第十次会议，本人对公司《关于补选公司非独立董事候选人的议案》发表了明确同意的独立意见；
	3、2022年7月14日，公司召开第四届董事会第十一次会议，本人对公司《关于使用部分闲置自有资金进行现金管理的议案》《关于募投项目部分建设内容终止的议案 》发表了明确同意的独立意见；
	4、2022年8月29日，公司召开第四届董事会第十二次会议，本人对公司关于控股股东及其他关联方占用公司资金情况、关于公司对外担保情况和关于2022年半年度募集资金存放与使用情况发表了明确同意的独立意见。
	三、专门委员会的工作情况
	本人作为董事会提名委员会成员，严格按照《提名委员会工作细则》的要求，对公司董事和高级管理人员的人选、选择标准和程序进行选择并提出了合理建议。2022年度，提名委员会共计召开2次会议，对2021年度工作总结及公司补选非独立董事等相关事项进行了逐一审查，切实履行了相关工作职责。
	3、作为战略委员会成员的履职情况
	本人作为董事会战略委员会成员，严格按照《战略委员会工作细则》的要求，与委员会成员对公司结合行业发展趋势及公司发展阶段，及时进行战略规划研究，对公司2022年战略发展规划、经营计划、投资计划等事项进行了充分分析和讨论。同时，就影响公司发展的重大事项进行日常的关注和检查。2022年度，战略委员会共计召开1次会议，对2021年度工作总结及的相关事项进行了逐一审查，切实履行了相关工作职责。
	六、其他方面的工作

