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	通裕重工股份有限公司独立董事
	关于相关事项的独立意见
	一、关于2022年度利润分配方案的独立意见
	经核查，我们认为：公司制定的2022年度利润分配方案符合《公司章程》等相关规定。利润分配方案是基于公司目前经营状况及未来公司发展的需要，不存在损害中小股东合法权益的情形。我们同意公司2022年度利润分配方案，并同意提交股东大会审议。
	二、关于2022年度公司董事薪酬的独立意见
	经核查，我们认为：公司人力资源部、企管部根据公司制定的《董事、监事、高级管理人员绩效考核与薪酬激励管理办法》，结合2022年度主要经营指标完成情况，制定的2022年度董事薪酬方案是公平合理的，不存在损害公司和股东利益的情形。董事会在审议该事项时关联董事回避表决，表决程序符合规定，我们同意将上述事项提交公司股东大会审议。
	三、关于2022年度公司高级管理人员薪酬的独立意见
	经核查，我们认为：公司人力资源部、企管部、财务部根据公司制定的《董事、监事、高级管理人员绩效考核与薪酬激励管理办法》，结合2022年度主要经营指标完成情况，制定的2022年度高级管理人员薪酬方案是公平合理的，不存在损害公司和股东利益的情形。董事会在审议该事项时关联董事回避表决，表决程序符合规定。
	四、关于公司2022年度控股股东及其他关联方资金占用情况的专项说明和独立意见
	经核查，我们认为：2022年度公司控股股东及其关联方不存在违规占用公司资金的情形，亦不存在变相占用公司资金、损害公司及全体股东利益的情形，也不存在公司为控股股东及其他关联方提供担保的情形。
	五、关于公司2022年度内部控制自我评价报告的独立意见
	经核查，我们认为：根据公司财务报告和非财务报告内部控制重大缺陷的认定情况，截止内部控制评价报告基准日，公司不存在财务报告内部控制重大缺陷，未发现非财务报告内部控制重大缺陷。公司已经按照企业内部控制规范体系和相关规定的要求建立健全了内控制度并有效执行，现有的内控体系已覆盖了公司生产经营管理的所有重大方面，不存在重大遗漏。
	六、关于公司2022年度募集资金存放与使用情况的独立意见
	经核查，我们认为：公司编制的《2022年度募集资金存放与使用情况专项报告》真实的反映了公司募集资金存放、使用、管理情况。2022年度公司募集资金的存放与使用符合中国证监会、深圳证券交易所关于上市公司募集资金存放和使用的相关规定，符合公司《募集资金管理制度》的有关规定，不存在违规存放和使用募集资金的情形。
	七、关于审议2022年度计提资产减值准备的独立意见
	经核查，我们认为：2022年度公司计提资产减值准备事项符合《企业会计准则》和公司相关会计政策的规定，依据充分，体现了会计谨慎性原则，符合公司实际情况，本次计提资产减值准备后能公允的反映截止2022年12月31日公司财务状况、资产价值及经营成果，不存在损害公司和股东利益的行为。同意公司本次计提资产减值准备事项。
	八、关于《未来三年股东回报规划（2023年-2025年）》的独立意见
	我们认为：公司根据中国证监会《关于进一步落实上市公司现金分红有关事项的通知》（证监发[2012]37号）、《上市公司监管指引第3号——上市公司现金分红（2022年修订）》和《公司章程》的规定，制定的《未来三年股东回报规划（2023年-2025年）》完善了公司对股东分红回报的原则和决策机制，增强利润分配决策机制的透明度和可操作性，便于股东对公司的利润分配进行监督，切实保护了中小股东的合法权益。我们同意该议案并同意将该议案提交公司股东大会审议。

