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	根据浙江万胜智能科技股份有限公司（以下简称“公司”）《公司章程》和公司实际经营情况，公司薪酬标准的制定以“以岗定薪、以劳计酬”为付薪理念，并参考行业、地区薪酬水平，经第三届董事会薪酬与考核委员会审议，制定了公司2023年度董事、高级管理人员薪酬方案。公司于2023年4月22日召开的第三届董事会第十一次会议审议通过了《关于公司2023年度董事薪酬方案的议案》《关于公司2023年度高级管理人员薪酬方案的议案》，独立董事对前述议案均发表了明确同意的独立意见。同日召开的第三届监事会第十一次会议审议通过了《...
	现将具体内容公告如下：

