ng ETHEH

IEEEARED: 002735 WS R T NG 2023-045

WY EFHF R A R AT
KT 2022 FEFRHERES T EILTRBA S

E AT REFEERRARIER BHEARTRESE. #H. S8, BAE
RIEE. RPMFRBREKRRR.

SRk
1o AR VREZ T BRI B 2 A B 739. 00 JiE, 4% Tl B A mLE A
) 3. 48%;
o AR IR T IR P S B SRV T U %ot G AT T 1
« ARUREZ T IR S S NHCR 35 A
v AR URPR M SR B H 10 2023 4F 4 H 24 H;
AR BRI I SR T i R A T T A A R SR A At
v ARG T e R, AR A BT R IEDR, A
A T SRR N R A AR

= W DN

S Ol

WINETHM BT AR AT (BURfRIFR “ A7) AR o EIE SR B B
e (i AT BB E B INE) . IRYINESRAE 5 BT K b B Sl s 5
PR ST FARYIG 2wl A RS M B EE, S5 I GRYIE T HdRR 6 A
PR 2 7] 2022 45 PR IR B SR TR (BRSO (BURRIRR “HEushit-l ™ pris iR
VI B 42 T D T, BB LA S IR

—. BRI EEAT AR HERR P

1. 2022 % 12 H 2 H, A6 A 7S mEF 2B -CRa BN S T s 5
SRSV, HUGERE T RT CGRINEFHAM B A R A 7] 2022 4 PR
Ve SRR TR (D) MHM BRI E, AnliFEs. ML HIRZH I
R T WIHRINFE EE,  A R I AT 55 P B TR R R LA

2. 2022 4E 12 7 5 HiE A 2022 4 12 F 14 H 18 1k, A @ KA s 1%
BT BRI R R IR S BE4T T WA /R . A2 2022 4F 12 H 14 H 18 1Y,
O3 ) M S AR WS B AR X AR SR X R 4 R 5

1/5



3+ 2022 4 12 H 28 H, AFAATIFT 2022 FE TG AR KRS, & B0E
M TRT GRYIEFHARB A R A R 2022 SEFR RS2 B R (FZ)
FEFEER G . KT CRYIEF AR A A BRA ] 2022 47 R ] 1 15 S Ul
TRISEIEH A T IME) PR RR TG AR RSB E R LA A 2022
S PR A B SR T R SR R RIS . AT 2022 SEBR 1k I SR R 3R AR
e, AN T F S AR U TR AR S B

4. 202342 H 9 H, aalnnl#IF 75 I aEFSHE TR BN Tu)s i
HEF LIRSV, HPGEE 7T % 2022 48 PR &P I ZE U T RIEURI T 5 %
BT HE AR T 10 A ) 2022 4 BRI B SEBUR vF RSO G452 1 B il 14
PR o A RIS FE ARG UL R T R oL W, o B S
RIS S 44 BRHEAT TS, FFRR T HEIEN, ARIEERACE TR AW
BRI 45 it B TG R B 52 T S I A R LA

Z. BRI T R R AR

(—) HETHN

Lo SRR B SRR 2w Rl € [a) RAT AR A W) A Ji i i i o

2. Wit T H: 20234422 H9H

3y Wb R T AKE 11,93 T/

Ay BTE R T R TR : A R E SR TGRSR,
1 1 2% G RA N DR ATE . R =R TR S 7 35 4 Bl
G ALt 739. 00 J3 BEBR AR B R, 58T HT A LKA 212, 121, 980 JKEHY 3. 48%,
ARV RIA TR 47 o

BARS T
s 4% MR TREER | SRR TREME | 5& FHARE
ERE G | BRESEM G J& A< () EEA
Ji 2z & ISP 57 10 1. 35% 0. 05%
HZEFEN G, Zlkgs (R AR 729 98. 65% 3. 44%
=878 739 100. 00% 3. 48%

E: (D BIBEEAINZ NS S R EAA R, RBUE DS
(2) EIRATAA— 24 iAo S A RO A R BB T s A A 7] I R
THAN B A7) A AT 1%; 23 =) 2 e A RO A RSBGPS B BOAm A e 2 2 2

B AR A A 10%,

2/5




ng ETHEH

(3) oy A REC AT REA 5%LA LA F I AR s PR N I LB T kS
A

5. etz

AR YRV R T A9 PR A PR 5 PO A o IR A5 300 B 5 SR Ao IR 5 I 1) 22 HE T

it BR PR 2 H fift B B 45 I 1) fifp B PR A5 EE 451
oL N 4 INZS 7
PN BT HEE 18 MHRMEN S HEER T 0%

Hitd 30 AW IEJE M HHH IE

ET FLEE 30 /71 RH B3 Al e 5 ke 7
=0 — ANE TR AR %
BARIEREN | 5 4o B W RS2 5 4 Ik A0%

_ BT HE 42 e e 55 iR 245 7
At — N AT H 00
ASTIRIREN 1 544 i RUR— e 5 24 o
6. RIS

(1) RS IR 2R

ARV AR e PR () 5 A% A o 2023-2025 4F =AM HEE, B2 1HEE
B LR BISUCE % HARE 9 bR IR AS 261

R 1) J 5 ) 25 S L S5 % H ARl R R P -

it R B 01 WS Hbx
S MEBRIREN | BL 2021 SR VRS, 2023 AR BT AMITT 30%
S RERBREER | DL 2021 SF iR 934, 2024 S IR AMIRT 500
F=AMEERIRE | BL 2021 SRR Y REEL, 2025 SR AR R AV T 100%

VE: (D LAEERNEIR bR 28 T8 T REA FIBCRAE AN . (2D daA B AU
P A ) A AR MR 2 A1 S

IR F R AL _EIRMESE R AR, WA SRS SO0 25 % A T R R R
T BIR 1)1 1 532 20 AN 82 o PR A B3 A8 22 N U R PR B, ol ) [ D4

(2) DNNGFHE IR ER

WRYE 2~ FE R GRINE T B RUB A7 BR 2 =] 2022 SR I 5= i i
RIS 25 28 BINED s RS NBAT S5

g R i AR
e A B C
FRERE (S 1 0.8 0.6 0

A RER IR £ )R % A WIS 54~ N 25 5 e i ok PR S
B R R O S5
S PR AR R BRI = N 5 R PR A0 X At AR AL

3/5



PRI G 24 4F A B AR o B 5 30 70 1) PR P P 5 E 2 ) e A TRl (BT DV 4

(=) pArsrESR, WHEL MG THREAE AR 5% E B i AR 5.
PR HIN R R FaRS5AREETRI.

=0 AU v R AT AT — 42 N Xof SR I 3452 R o) 2 s S i R e i AR o
BRI E A R A RE 1% S5ARREIITT RN ESR. SIS
FEAR T HHET 6 N R EZA A AR

(DU ARBREIPER Z 42 T e s, A w B AT H & i 2644

= AR RBURITHRI S AR R £ 8 BB I FEUR v R 2 R 1

20232 H 9 H, AFSMAI T HE L mEF 2 TR U s 5
SRS, HUGEE T TR 2022 4R A VE B ZZ BRI R A%
TR KB R T [0 A 5] 2022 4 BRI S0 TR BURIR G5 T BR
CHRNE S-S IR (b S RN P € R N AF/ARIE Y & - id 1] 5311 G i 14
W GRINE THARIB A A PR AT 2022 4 BRI B Z2 3051 (B50) I %
FLSE , 2 () 3 A W) R A IR R ot e e S 0l vl sl o 5 R 1 gk AT
o BARRBAEN N R HEUIE EEECE AT 740. 00 5% 739. 00
JIE, 57 NHu 36 NHEDY 35 N, AR ) f R il 4 e 52 R A e 0
e EIAL

BRItz Ab, ARSIt RS A T 2022 S5 PRI IR R AR K 2 B UGE
EAAE

. 25Xx¥EHRINESR. RAEEAREXRETFTH 6 MHXLEAH
& IRV

SAFAE, AFASEREETRINES, SPEBA R E R THET 6
AN AR 32 A w1 L o

T BRI G B & KRR IF 0

NG eI RS AT CRRERIE A A 0O T 2023 4 2 A 24 HHE 75 2R
[2023] %% 7B10085 F4u #i 4Rk &, XA FHE 2023 452 H 9 H 1R8G5t A
BB AR ) SEOBHUEEAT T 85, R SRRATHEL, BiE 202342 9 Hik,
528 E) SR 35 44 Ul R LA T BB SR i B4 88, 162, 700. 00 7T, HH,
TSI AR N R TZEE BRI TI 0% (Y 7,390, 000. 00) , TF NBEARAR (B

4/5



ng ETHEH

A 80, 772, 700. 00 TG
78~ WEhTHRIEET R B B H

AU TR B 5% 3 H v 2023 4E 2 H 9 H, 57 B i i H 310y 2023

£ 4 H 24 H.
. B ER

AT % T IR EIVE B AT A, A R B SRR L T

LS ARET F UG
% 1 I PR 1] P At

BB () | B %) = () 4 B () | EeB) (%)
—. FREXMHRER/IERER 75, 476, 905 35.58% | 7,390,000 | 82,866, 905 37. 75%
(==Kl 67, 518, 745 31. 83% - 67, 518, 745 30. 76%
S AUt B 5 7,958, 160 3.75% | 7,390, 000 15, 348, 160 6. 99%
. TIREFMHTER 136, 645, 075 64. 42% -| 136,645,075 62. 25%
= BBEAE 212,121,980 | 100.00% | 7,390,000 | 219,511,980 100. 00%

VE: S MBI MG AT B AR E R, REYE TSR
AN N ¢ {7k i ks amidir & SUREY &) - ALk
AU T 5e G, A rIIRARAE T Sy 219, 511, 980 B, 45 I A

HITE, AR 2022 FEERRYE N 0. 3206 /K.

Jus AR BETHRI TR R 1S

DRV AU & 2R K Bt g A TR R sl B
O BB RBBAR J S i) N B LL A 2R 3l 60

+-

T AR T 5E B, A RSB INE 219, 511, 980 i, SHA

A 15 R AR e S B ) N S 3 2 S A AL LU B s A2 AR 5l i 28 Se AR AE b v el
BT HIFFAT 2 7] 76, 625, 409 BBy, 8T AT 7 A S A 36. 12%; % T 58
RE, TR ARRARB) 34.91%, ARUAZTAL TN AR 7R & 5L
brfz N R A AR

T FREMEBRRE KR TN AT LE MM AR SLHIR R

L (A2 THENEE 11 5 — st MRE, o m R R A4
B UER 0 AR SR U A AT AR BR IR AN R B) . M S b 58 s DL A5 i 2t
{52, B IR AT RR R B B BR i VE IR SR A, R MR FIVE R 9% T H IO 2 At
PE R IS TSR O A IR 55 T AR S AR B3 AN B A A R

5/5



ng ETHEH

(—) AT

1. &%7H

AR 2 B [F RN BE 1) RAT AR B 1% LR A SR AS R B AR A B

2 PRI AN B fi itk

MRAE T HHENRLE , ERR BN A B ik S R AL R
P NS, TR A T A AR B £

3. MERIRE H

TEMRBRIREE H, anSs BUMRER IR 2645, W ARRRRER S, S5 MRRIR & H
AN P2 TR H A AR AR (LB BRAR AR . 31 438 mli 40 1 22
A AR 63 R T 2R B I, U E A W0 AT I, 42 B 2 o DU B A R Kb B

(D Tt B i 44 Js 52 St Xof 2 v 45 b 55 FA) 52

AR T I 2 TR SR, AR TR B T A R S R R TR

B, ot
BEHRE R | FH4NERH 2023 4 2024 £ 2025 £ 2026 £
739 8,816. 27 3, 602. 08 3,194.85 | 1,578.53 440. 81

T ERERIANERRA IS EA . EERR A S Sh T H &P s A 7
S5 R0 T AR RS A B (B A VAR DG, L3 24 I8 B R MR B 4 85 R
DL S T2 55 P B4R L o Tl Dt

N LAE HHE BB AT A AT x 2w S R AR 1 O
N BRAIVE SR 2 FH A X A ROW N B A A s, ANk 525 1 4
PR R RE  RAR bR i B, (B IRE A K

5 7% L8 PR A i SRl TR xe 2w AR R AR A e e dOR i B T BA
MIRRRNE, SR EReR, PR NA, ABEah )i R i) 2 =k S THRE
28 v PR e R ) 3 P A

+=. B
CRINE T MBI R A R SR B IR D .
R A

WINETFHMER AR AR EH S
202344 20 H

6/5




	一、激励计划已履行的相关审批程序
	1、2022年12月2日，公司召开了第五届董事会第七次会议和第五届监事会第七次会议，审议并通过了关于《深圳王子新材料股份有限公司2022年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要的议案，公司监事会、独立董事均对该事项发表了明确的同意意见，公司聘请的律师事务所出具了相应的法律意见书。
	2、2022年12月5日起至2022年12月14日18时止,公司对本次激励计划授予激励对象的姓名和职务进行了内部公示。截止至2022年12月14日18时，公司监事会未收到任何对本次拟激励对象名单的异议。
	3、2022年12月28日，公司召开了2022年第四次临时股东大会，审议通过了关于《深圳王子新材料股份有限公司2022年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要的议案、关于《深圳王子新材料股份有限公司2022年限制性股票激励计划实施考核管理办法》的议案和关于提请股东大会授权董事会办理公司2022年限制性股票激励计划有关事宜的议案。公司2022年限制性股票激励计划获得批准，并授权公司董事会办理本次激励计划的相关事宜。
	4、2023年2月9日，公司分别召开了第五届董事会第十次会议和第五届监事会第九次会议，审议通过了关于调整2022年限制性股票激励计划激励对象及授予数量的议案和关于向公司2022年限制性股票激励计划激励对象授予限制性股票的议案。公司独立董事对相关事项发表了同意的独立意见，监事会对调整后的激励对象名单进行了核实，并发表了同意的意见，公司聘请的北京市竞天公诚律师事务所出具了相关调整与授予事项的法律意见书。
	二、激励计划授予的具体情况
	5、解锁安排
	6、解锁条件
	激励对象当年未能解除限售部分的限制性股票由公司按本计划回购注销。
	（二）公司独立董事、监事以及单独或合计持有公司5%以上股份的股东或实际控制人及其配偶、父母、子女未参与本激励计划。
	（三）本次激励计划中任何一名激励对象所获授限制性股票数量未超过本次激励计划公告时公司股本总额的1%。参与本次激励计划的董事、高级管理人员在授予日前6个月未买卖本公司股票。
	（四）本次限制性股票授予完成后，公司股权分布仍具备上市条件。
	三、本次实施的激励计划与股东大会审议通过的激励计划差异情况
	四、参与本激励计划的董事、高级管理人员首次授予日前6个月买卖公司股份的情况说明
	五、激励计划认购资金的验资情况
	六、激励计划授予股份的上市日期
	本次激励计划的股份授予日为2023年2月9日，授予股份的上市日期为2023年4月24日。
	七、股份结构变动表
	八、本次激励计划授予股票对每股收益的影响
	九、本次激励计划所筹集资金的用途
	按照《企业会计准则第11号－股份支付》的规定，公司将在限售期的每个资产负债表日，根据最新取得的可解除限售人数变动、业绩指标完成情况等后续信息，修正预计可解除限售的限制性股票数量，并按照限制性股票授予日的公允价值，将当期取得职工提供的服务计入相关成本或费用和资本公积。
	十二、备查文件
	《深圳王子新材料股份有限公司验资报告》。

