
武汉明德生物科技股份有限公司 

2022 年董事会工作报告 

2022 年度，武汉明德生物科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事会严

格按照《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《中华人民共

和国证券法》（以下简称“《证券法》”）、《深圳证券交易所股票上市规则》、

《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——主板上市公司规范运作》等

法律法规及《公司章程》、《股东大会议事规则》、《董事会议事规则》等公司

制度的规定，切实履行股东大会赋予的董事会职责，严格执行股东大会各项决议，

积极推进董事会各项决议的实施，勤勉尽责地开展各项工作，不断规范公司法人

治理结构，促进公司持续、稳定、健康地发展。 

在公司经营管理上，董事会勤勉尽责地开展各项工作，规范运作、科学决策，

积极推动公司各项业务发展，带领公司全体员工兢兢业业、砥砺前行，认真落实

年初制定的工作任务，扎实开展各项工作。 

现将公司董事会 2022 年度工作情况汇报如下： 

一、公司 2022 年整体经营情况 

1、财务状况 

单位：万元 

项目 本报告期末 上年度末 同比变动 

总资产 919,094.84 341,708.98 168.97% 

归属于上市公司股东的所有者权益 649,995.15 278,882.46 133.07% 

本报告期末，公司总资产 919,094.84 万元，比 2021 年末增长了 168.97%。 

本报告期末，公司归属于上市公司股东的所有者权益 649,995.15 万元，比

2021 年末增长了 133.07%。 

2、营业收入方面 

单位：万元 

项目 本报告期 上年同期 同比变动 

体外诊断试剂 977,875.42 247,136.71 295.68% 

体外诊断仪器 13,356.77 2,492.90 435.79% 



急危重症信息化解

决方案 
1,133.23 3,899.87 -70.94% 

第三方医学检验 42,172.36 11,499.97 266.72% 

代理业务 13,716.56 13,508.48 1.54% 

其他 4,773.44 4,445.01 7.39% 

报告期，公司实现营业收入 1,053,027.78 万元，比上年同期增长 272.12%。 

3、利润方面 

项目 本报告期 上年同期 同比变动 

毛利率 66.85% 75.02% -8.17% 

归属于母公司所有者的净利润（万元） 420,843.28 141,322.44 197.79% 

加权平均净资产收益率 87.36% 77.04% 10.32% 

每股收益（元/股） 27.50 9.95 176.38% 

2022 年度，公司毛利率为 66.85 %，比上年度减少了 8.17%，系公司新冠核

酸检测试剂集采后降价及低毛利率的新冠抗原检测试剂收入占比提高所致。 

2022 年度，归属于母公司所有者的净利润 420,843.28 万元，比上年度增长

了 197.79%。 

（二）2022 年度公司总体经营管理情况回顾 

报告期内实现的新突破及具体开展的重点工作如下： 

报告期内，公司实现营业收入 1,053,027.78 万元，较上年同期增长 272.12%；

实现利润总额 507,639.71 万元，较上年同期增长 199.57%；实现归属于上市公司

股东的净利润 420,843.28 万元，较上年同期增长 197.79%。公司经营业绩大幅增

长主要是由于： 

（1）2022 年，国内加大核酸检测频率，增加了对核酸检测试剂的需求，公

司凭借灵敏度高、操作便捷的产品和优质的客户服务，使得核酸检测试剂市占率

持续提升，核酸检测试剂及服务等相关收入大幅增长； 

（2）2022 年 3 月，国务院联防联控机制综合组决定在核酸检测基础上，增

加抗原检测作为补充。公司作为抗原检测试剂供应商，提供的“明慧医生”抗原

检测试剂在 2022 年 4 月的上海以及 2022 年 12 月各地感染人群激增辅助诊断过

程中发挥了重要作用，从而带动经营业绩显著增长； 

（3）海外对相关检测产品的需求增加刺激公司抗原检测试剂出口同比增长。 



二、公司治理情况 

报告期内，公司严格按照《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》、

《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 1 号——主板上市公司规范运作》等

相关法律法规、规范性文件和《公司章程》的规定运作，不断完善公司内部控制

体系和相关制度，进一步规范公司运作，提高公司治理水平。 

公司治理结构分工明确，董事会、股东大会、监事会、经理层各司其责，相

互协调配合，对公司进行有效的管理，使得公司取得了快速的发展。同时，董事

会严格按照监管机构的有关规定，严格按照法人治理的相关要求，本着审慎原则

对相关事项进行了逐项审议，并认真执行了股东大会决议的各个事项。 

三、公司董事会日常工作情况 

报告期内，公司董事会共召开 6 次会议，会议的召集、召开和表决程序均符

合《公司法》、《证券法》、《公司章程》及公司《董事会议事规则》等有关规

定。各次会议审议通过了如下议案： 

序号 会议时间 会议名称 议案名称 

1 
2022 年 4

月 26 日 

第三届董事会第二

十五次会议 

1、《关于 2021 年度总经理工作报告的议案》 

2、《关于 2021 年度董事会工作报告的议案》 

3、《2021 年年度报告全文及摘要》 

4、《关于 2021 年内部控制自我评价报告》 

5、《关于 2021 年度募集资金存放与使用情况

的专项报告的议案》 

6、《2022 年第一季度报告全文及正文》 

7、《关于 2021 年度利润分配方案的议案》 

8、《关于回购注销 2019 年股权激励计划部分

限制性股票的议案》 

9、《关于修订<公司章程>的议案》 

10、《关于 2022 年度对外担保额度预计的议

案》 

11、《关于使用闲置自有资金进行现金管理的

议案》 

12、《关于使用暂时闲置募集资金进行现金管

理的议案》 

13、《关于开展外汇衍生品交易的议案》 

14、《外汇衍生品交易制度》 

15、《关于 2022 年日常关联交易预计的议

案》 

16、《关于续聘 2022 年度审计机构的议案》 



17、《关于提请召开 2021 年年度股东大会的

议案》 

2 
2022 年 08

月 08 日 

第三届董事会第二

十六次会议 

1、《关于 2019 年限制性股票激励计划首次授

予第二个解除限售期及预留授予第一个解除限

售期解除限售条件成就的议案》 

3 
2022 年 08

月 24 日 

第三届董事会第二

十七次会议 

1、《2022 年半年度报告全文及摘要》 

2、《关于 2022 年半年度募集资金存放与使用

情况的专项报告的议案》 

3、《关于 2022 年半年度利润分配方案的议

案》 

4、《关于修订公司内部制度的议案》 

4.01 修订《信息披露管理制度》 

4.02 修订《董事监事和高级管理人员持有和买

卖公司股票管理制度》 

4.03 修订《内幕信息知情人管理制度》 

4.04 修订《投资者关系管理制度》 

4.05 修订《总经理工作细则》 

4.06 修订《审计委员会工作细则》 

4.07 修订《董事会秘书工作细则》 

4.08 审议《外部信息报送及使用管理制度》 

4.09 审议《年报信息披露重大差错责任追究制

度》 

4.10 审议《内部控制制度》 

4.11 修订《董事会议事规则》 

4.12 修订《独立董事工作细则》 

4.13 修订《对外担保管理制度》 

4.14 修订《募集资金管理制度》 

4.15 修订《股东大会议事规则》 

4.16 修订《关联交易管理制度》 

4.17 修订《证券投资与衍生品交易管理制度》 

4.18 修订《委托理财制度》 

4.19 修订《财务资助管理制度》 

5、《关于提请召开 2022 年第一次临时股东大

会的议案》 

4 
2022 年 09

月 28 日 

第三届董事会第二

十八次会议 

1、《关于换届选举第四届董事会非独立董事

的议案》 

1.01《提名陈莉莉女士为公司第四届董事会非

独立董事候选人》 

1.02《提名王颖女士为公司第四届董事会非独

立董事候选人》 

1.03《提名汪剑飞先生为公司第四届董事会非

独立董事候选人》 

1.04《提名张真路先生为公司第四届董事会非

独立董事候选人》 



2、《关于换届选举第四届董事会独立董事的

议案》 

2.01《提名谢进城先生为公司第四届董事会独

立董事候选人》 

2.02《提名全怡女士为公司第四届董事会独立

董事候选人》 

2.03《提名施先旺先生为公司第四届董事会独

立董事候选人》 

3、《关于提请召开 2022 年第二次临时股东大

会的议案》 

5 
2022 年 10

月 21 日 

第四届董事会第一

次会议 

1、《关于选举公司第四届董事会董事长的议

案》 

2、《关于选举公司第四届董事会副董事长的

议案》 

3、《关于选举公司第四届董事会专门委员会

委员的议案》 

4、《关于聘任公司高级管理人员的议案》 

5、《关于聘任公司内部审计部门负责人的议

案》 

6、《关于聘任公司证券事务代表的议案》 

6 
2022 年 10

月 27 日 

第四届董事会第二

次会议 

1、《2022 年第三季度报告》 

2、《关于调整 2019 年限制性股票激励计划

（草案修订稿）相关参数的议案》 

3、《关于回购注销 2019 年股权激励计划部分

限制性股票的议案》 

四、公司股东大会召开及决议执行情况 

报告期内，公司股东大会共筹备召开了 3 次会议，会议的召集、召开和表决

程序均符合《公司法》、《证券法》、《公司章程》及《股东大会议事规则》等

有关规定。各次会议审议通过了如下议案： 

序号 会议时间 会议名称 议案名称 

1 
2022 年 5

月 20 日 

2021 年年度

股东大会 

1、《关于 2021 年度董事会工作报告的议案》 

2、《关于 2021 年度监事会工作报告的议案》 

3、《2021 年年度报告全文及摘要》 

4、《关于 2021 年度利润分配方案的议案》 

5、《关于回购注销 2019 年股权激励计划部分限制

性股票的议案》 

6、《关于修订<公司章程>的议案》 

7、《关于 2022 年度对外担保额度预计的议案》 

8、《关于使用闲置自有资金进行现金管理的议

案》 

9、《关于使用暂时闲置募集资金进行现金管理的



议案》 

10、《关于开展外汇衍生品交易的议案》 

11、《关于续聘 2022 年度审计机构的议案》 

2 
2022 年 9

月 9 日 

2022 年第一

次临时股东大

会 

1、《关于 2022 年半年度利润分配方案的议案》 

2、《关于修订公司内部制度的议案》 

2.01 修订《董事会议事规则》 

2.02 修订《独立董事工作细则》 

2.03 修订《对外担保管理制度》 

2.04 修订《募集资金管理制度》 

2.05 修订《股东大会议事规则》 

2.06 修订《关联交易管理制度》 

2.07 审议《证券投资与衍生品交易管理制度》 

2.08 审议《委托理财制度》 

2.09 审议《财务资助管理制度》 

2.10 审议《内部控制制度》 

3 
2022 年 10

月 21 日 

2022 年第二

次临时股东大

会 

1、《关于换届选举第四届董事会非独立董事的议

案》 

1.01《选举陈莉莉女士为公司第四届董事会非独立

董事》 

1.02《选举王颖女士为公司第四届董事会非独立董

事》 

1.03《选举汪剑飞先生为公司第四届董事会非独立

董事》 

1.04《选举张真路先生为公司第四届董事会非独立

董事》 

2、《关于换届选举第四届董事会独立董事的议

案》 

2.01《选举谢进城先生为公司第四届董事会独立董

事》 

2.02《选举全怡女士为公司第四届董事会独立董

事》 

2.03《选举施先旺先生为公司第四届董事会独立董

事》 

3、《关于换届选举第四届监事会非职工代表监事

的议案》 

3.01《选举赵有文先生为公司第四届监事会非职工

代表监事》 

3.02《选举朝金波女士为公司第四届监事会非职工

代表监事》 

五、公司董事会各专门委员会的运行情况 

1、董事会审计委员会的履职情况 

报告期内，审计委员会认真履行监督、检查的职责，详细了解公司财务状况



和经营情况，对公司财务报告、内部控制情况、内外部审计机构的工作情况等事

项进行了有效的指导和监督。报告期内，审计委员会共召开 3 次会议，各次会议

审议通过了如下议案： 

序号 会议时间 会议名称 会议内容 

1 
2022 年 04

月 25 日 

第三届董事会

审计委员会

2022 年第一

次会议 

对公司 2021 年年度报告、2022 年第一季度报告、

内部控制自我评价报告、募集资金存放与使用情况

专项报告及公司审计部提交的审计工作报告进行了

审议 

2 
2022 年 08

月 23 日 

第三届董事会

审计委员会

2022 年第二

次会议 

对公司 2022 年半年度报告、公司审计部提交的审

计工作报告进行了审议 

3 
2022 年 10

月 26 日 

第三届董事会

审计委员会

2022 年第三

次会议 

对公司 2022 年第三季度报告、公司审计部提交的

审计工作报告进行了审议 

2、董事会提名委员会的履职情况 

报告期内，提名委员会秉持勤勉尽职的态度履行职责，顺利完成董事会换届

选举的候选人任职资格审查及提名工作，在公司新一届董事会及高级管理人员的

选任方面发挥了重要作用。报告期内，提名委员会共召开 1 次会议，各次会议审

议通过了如下议案： 

序号 会议时间 会议名称 会议内容 

1 
2022 年 10

月 20 日 

第三届董事会

提名委员会

2022 年第一

次会议 

对聘任公司高级管理人员进行了审议 

3、董事会薪酬与考核委员会的履职情况 

报告期内，薪酬与考核委员会根据《董事、监事和高级管理人员薪酬管理制

度》的相关规定及公司实际经营情况，制定了董事和高级管理人员 2021 年度薪

酬方案，并在公司人力资源管理部门的配合下对在公司内部任职的董事和高级管

理人员 2021 年度工作情况进行绩效考核，提出了绩效薪酬方案。报告期内，薪

酬与考核委员会共召开 1 次会议，各次会议审议通过了如下议案： 

序号 会议时间 会议名称 会议内容 

1 2022 年 03 第三届董事会 对公司 2022 年董事、监事、高级管理人员的薪酬



月 28 日 薪酬与考核委

员会 2022 年

第一次会议 

等情况进行了审议 

4、董事会战略委员会的履职情况 

报告期内，战略委员会结合行业发展态势和公司发展的实际情况，对公司经

营现状、发展前景、所处行业的风险和机遇进行了深入地了解，为公司发展战略

的制订实施提出了宝贵的建议，保证了公司发展规划和战略决策的科学性，为公

司持续、稳健发展提供了战略层面的支持。报告期内，战略委员会共召开 1 次会

议，各次会议审议通过了如下议案： 

序号 会议时间 会议名称 会议内容 

1 
2022 年 5

月 9 日 

第三届董事会

战略委员会

2022 年第一

次会议 

对公司发展战略、重大投资方向等议题进行积极研

讨 

六、独立董事履职情况 

公司独立董事根据《上市公司独立董事规则》、《公司章程》、《董事会议

事规则》、《独立董事制度》等相关要求，履行义务，行使权力，积极出席相关

会议，认真审议董事会的各项议案，在涉及公司重大事项方面均充分表达意见，

对有关需要独立董事发表事前认可意见或独立意见的事项均按要求发表了相关

意见，充分发挥了独立董事作用，为董事会的科学决策提供了有效保障。 

独立董事邓鹏先生、谢进城先生、全怡女士、施先旺先生向董事会提交了

《2022年度独立董事述职报告》，并将在公司 2022 年年度股东大会上进行述职。 

七、公司近三年利润分配情况 

1、2020 年年度分配方案：2021 年 5 月 20 日，公司召开 2020 年年度股东大

会，审议通过《关于 2020 年度利润分配及资本公积金转增股本预案的议案》：

以公司截至 2020 年 12 月 31 日的总股本 69,005,147 为基数，向全体股东每 10 股

派发现金红利 20.00 元（含税），以资本公积金向全体股东每 10 股转增 4 股，

不送红股。 

2、2021 年半年度分配方案：2021 年 8 月 27 日，公司召开 2021 年第一次临

时股东大会，审议通过《关于 2021 年半年度利润分配预案的议案》：以分红派



息股权登记日总股本为基数，向全体股东每 10 股派发现金红利 15.00 元（含税），

不送红股，不以公积金转增股本。 

3、2021 年年度分配方案：2022 年 5 月 20 日，公司召开 2021 年年度股东大

会，审议通过《关于 2021 年度利润分配方案的议案》：以分红派息股权登记日

总股本为基数，向全体股东每 10 股派发现金红利 30.00 元（含税），以资本公

积金每 10 股转增 4.9 股，不送红股。 

4、2022 年半年度分配方案：2022 年 9 月 9 日，公司召开 2022 年第一次临

时股东大会，审议通过《关于 2022 年半年度利润分配方案的议案》：以分红派

息股权登记日总股本为基数，向全体股东每 10 股派发现金红利 15.00 元（含税），

不以资本公积金转增股本，不送红股。 

八、公司 2023 年重点经营计划 

公司将立足于病原体新冠诊断、心脑血管疾病诊断、感染性疾病诊断等已占

据竞争优势地位的领域，不断丰富和优化分子诊断、POCT、化学发光、血气诊

断技术平台和产品管线，扩大在其他疾病诊断领域的市场份额，全面提升医疗信

息化、第三方医学检验综合服务能力，为医生和患者不断提供即时、精准的产品

综合解决方案，努力实现以下主要业务发展目标： 

1、提升产品技术，丰富产品和服务的类型，提供更全面的体外诊断产品综

合解决方案 

（1）优化免疫诊断产品线，满足多种应用领域需求 

公司将以核心优势产品为基础，通过差异化创新积极研发新的产品，加快肿

瘤筛查系列、优生优育系列、甲状腺功能系列、激素类系列等 POCT 免疫层析、

免疫荧光以及化学发光试剂的研发进程，进一步提升诊断设备的自动化程度和诊

断试剂的品控能力，快速丰富现有产品线，加大推广高通量和测速全自动化的小

型化化学发光设备和免疫荧光检测设备，构建多重免疫检测平台和更高灵敏度免

疫检测平台，不断满足医学发展对于检测速度、检测通量和检测项目的需求，加

强和巩固公司通过“智能化、高通量”POCT 检测仪器所积累的客户群，满足不

同应用领域对检验产品的需求，增强公司市场影响力。 

（2）扩大分子生态产品，延伸诊断技术平台 



公司背靠性能优异的核酸检测产品，核酸检测系统装机量和使用量大幅增长，

借此契机，公司加快呼吸道、生殖道、血筛病原体等涵盖最常见疾病病原体试剂

研发和产品注册进度，继续推出更全自动化的核酸检测系统和差异化领先产品

POCT 分子检测设备，扩大分子生态产品线，保持公司创新分子产品高速发展；

另一方面，公司将延伸分子诊断技术平台，加大纳米孔测序平台、恒温扩增平台

的研发投入，推出更加具备应用优势场景、更具性价比、更方便操作、更快速精

准的测序仪器和检测系统，巩固公司竞争优势。 

（3）突破更多细分领域平台技术，实现高精尖领域进口替代 

公司实行差异化创新产品策略，除了在 IVD 市场份额较大的免疫和分子产

品线继续加强产品创新的力度，公司亦在目前国内进口产品占比 90%以上的小

而美细分领域进行布局。公司目前已在电化学技术平台取得突破，拥有国内获批

卡包一体式湿式血气分析仪 PT1000，产品相较三大进口竞品在参数上具备领先

性，效率更高、操作更简便、应用场景更广，医院试用反馈良好，未来公司将继

续加大市场推广力度；同时公司已获批凝血检测仪器和试剂，并将预期推出可应

用于急诊、ICU、手术室、口服抗凝药物监测需求的凝血检测产品。综上，通过

不断研发推出创新性新品，公司技术实力和品牌实力得以不断强化。 

2、打造医疗信息化软硬件一体化平台，积累先发优势，引领行业发展 

作为危重症医疗信息化建设引领者，公司推出“软件开发+硬件销售+认证咨

询”的急危重症信息化解决方案，通过优化院前、院中及院后救治流程，实现患

者急救全流程闭环管理，并通过信息化流程破解多科室之间协作效率低下难题，

打通救治绿道；通过定位手环、无线蓝牙、子母钟等电子化设备实现数据填报智

能化，解放医务人员，提高救治效率进而提高数据填报效率。急危重症区域协同

平台可以突破时空限制，形成区域实时联动，利用救护车车端的床旁体外诊断设

备和明德智能大数据后台分析，提示最近的有救治能力的医院，确保患者可以及

时得到救治，缩短救治时间，以达到提升急诊救治效率的目的。 

为响应产业发展趋势需求，公司重点打造医疗信息化软硬件一体化平台，加

大各类别产品协同力度，推出更多一体化方案，公司急危重症信息化解决方案主

要包括信息化软件产品、配套硬件和认证咨询服务。信息化软件产品主要包括提



供胸痛中心、卒中中心、创伤中心、上消化道出血中心、ICU及区域急救协同平

台等信息系统；配套硬件主要提供搭配信息系统使用的 PDA、电子手环、移动心

电图机、体外诊断仪器等；认证咨询服务主要包括为不同等级医院在各急救中心

（胸痛中心、卒中中心、创伤中心）建设中涉及到的救治流程、资源配置、会议

组织、数据管理、标识标牌、网络医院建设等方面提供咨询服务，协助医院规划

建设的时间进度和资源安排，并对建设过程中遇到的问题提供建议和解决方案。 

另外，在医院胸痛及卒中等中心建成后的运营管理上，公司亦不断探索，组

建专业化运营团队，推出急危重症中心认证咨询服务，协助合作医院完成胸痛及

卒中中心的信息化认证工作，通过信息化建设咨询以及数据运营服务，持续改进

医院急危重症中心服务质量，提升救治能力。 

公司目前采用招投标模式进行急危重症信息化产品的销售，公司已研发

SaaS 化的急危重症信息化平台，未来将通过搭配更低的销售价格快速抢占市场，

形成区域医疗机构客户连锁网络，探索“SaaS 平台+试剂供应”的“一次成交、

持续引流”模式，并形成公司智慧诊断平台，为延伸院外即时精准产品及智慧诊

断和其他健康管理服务打下基础。公司坚定看好数字医疗，扎根急危重症信息化

救治领域，力求为医院、患者以及政府提供更优质的医疗信息化解决方案服务，

积累先发优势，引领行业发展。 

3、加大第三方医学检验服务能力，巩固综合解决方案竞争优势 

得益于核酸第三方医学检验市场的爆发，公司子公司武汉明志、广东明志检

验服务能力在生产规模、技术水平、员工梯队、资金实力各方面均得到大幅提升，

未来公司将巩固区域化第三方独立医学检验所竞争优势，不断扩充检验品类，提

升高端检测套餐产品，扩大检验服务水平，占领更大市场份额。公司检验服务能

力提升巩固了公司综合解决方案竞争优势，一方面可以在体外诊断实验室检验市

场更具话语权，另一方面可通过自身积累的全面诊断产品赋能检验服务为客户提

供更及时、精准的解决方案。 

 

武汉明德生物科技股份有限公司 

董 事 会 

2023 年 4 月 21 日 
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