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	谱尼测试集团股份有限公司
	第五届董事会第五次会议决议公告
	出席会议的董事对各项议案进行了认真审议并做出了如下决议：
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	本议案尚需提请股东大会审议通过。
	（二）审议通过《关于<2022 年度总经理工作报告>的议案》
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	（三）审议通过《关于<2022 年度财务决算报告>的议案》
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	本议案尚需提请股东大会审议通过。
	（四）审议通过《关于<2022 年年度报告>全文及其摘要的议案》
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	本议案尚需提请股东大会审议通过。
	详见公司刊登于巨潮资讯网 www.cninfo.com.cn 及《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》的《2022 年年度报告》（公告编号：2023-030）及《2022 年年度报告摘要》（公告编号：2023-035）。
	（五）审议通过《关于 2022 年度利润分配及资本公积金转增股本预案的议案》
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	本议案尚需提请股东大会审议通过。
	独立董事对此发表了独立意见，详见巨潮资讯网。
	详见公司刊登于巨潮资讯网 www.cninfo.com.cn 及《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》的《关于 2022 年度利润分配及资本公积金转增股本预案的议案》（公告编号：2023-031）。
	（六）审议通过《关于<2022 年度募集资金存放与使用情况的专项报告>的议案》
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	独立董事对此发表了独立意见、保荐机构对此发表了核查意见，详见巨潮资讯网。
	详见公司刊登于巨潮资讯网 www.cninfo.com.cn 及《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》的《2022 年度募集资金存放与使用情况的专项报告》（公告编号：2023-032）。
	（七）审议通过《关于<2022 年度内部控制自我评价报告>的议案》
	《2022 年度内部控制自我评价报告》详见巨潮资讯网。
	独立董事对此发表了独立意见，保荐机构对此发表了核查意见，详见巨潮资讯网。
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	（八）审议通过《关于拟续聘 2023 年度审计机构的议案》
	同意续聘立信会计师事务所（特殊普通合伙）为公司 2023 年度财务审计机构，承担公司2023年度审计工作。
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	本议案尚需提请股东大会审议通过。
	独立董事对此发表了事前认可意见和独立意见，详见巨潮资讯网。
	详见公司刊登于巨潮资讯网 www.cninfo.com.cn 及《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》的《关于拟续聘 2023 年度审计机构的议案》（公告编号：2023-033）。
	（九）审议通过《关于董事、监事和高级管理人员 2022 年度薪酬与考核的议案》
	为建立和健全公司董事、监事和高级管理人员的薪酬管理体系，规范薪酬分配与管理，强化薪酬分配的激励与约束作用，有效调动其积极性和创造性，实现股东和公司利益最大化，提高公司经营管理水平，促进公司经济效益的增长，公司董事会薪酬与考核委员会对董事、监事和高级管理人员 2022 年度薪酬进行了严格的考核工作，2022 年度税前薪酬合计：682.54万元。
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	本议案尚需提请股东大会审议通过。
	（十）审议通过《关于回购注销部分已获授但尚未解锁的限制性股票的议案》
	根据《上市公司股权激励管理办法》、公司《2021 年限制性股票激励计划（草案）》的有关规定，鉴于公司 2021 年限制性股票激励计划中授予的 3 名激励对象因个人原因已离职，不再具备激励对象资格，董事会同意公司将其持有的已获授但尚未解除限售的 6,476 股限制性股票进行回购注销，回购价格为每股19.99元。
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	本议案尚需提请股东大会审议通过。
	独立董事对此发表了独立意见，详见巨潮资讯网。
	详见公司刊登于巨潮资讯网 www.cninfo.com.cn 及《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》《证券日报》的《回购注销部分已获授但尚未解锁的限制性股票的公告》（公告编号：2023-034）。
	（十一）审议通过《关于召开 2022 年度股东大会的议案》
	同意于 2023 年 5 月 11 日召开 2022 年度股东大会，本次会议将采用现场表决与网络投票相结合的方式召开。
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	（十二）审议通过《关于未来三年（2024-2026年）股东分红回报规划的议案》
	《未来三年（2024-2026年）股东分红回报规划》详见巨潮资讯网。
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	本议案尚需提请股东大会审议通过。
	（十三）审议通过《关于<2023年第一季度报告>的议案》
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	（十四）审议通过《2022年度环境、社会及管治（ESG）报告》
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。
	（十五）审议通过《关于2022年度资产核销的议案》
	《2022年度资产核销的公告》详见巨潮资讯网。
	表决情况如下：
	同意：6票；反对：0票；弃权：0票。

