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	一、审计工作的开展情况
	（一）完成财务收支审计工作
	（二）完成销售管理审计工作
	（三）完成物资采购审计工作

	二、存在的问题及整改措施
	三、2023年内审工作计划
	（一）年度审计工作要求
	（二）年度审计工作内容
	1.子公司桂林海威公司、装备制造公司专项审计。
	2.开展对2022年宝塔实业及西北轴承公司的薪酬发放审计检查工作。

	（三）保障措施
	一是完善内部审计机制。根据国家和内部审计协会相关法律、法规、规定，结合公司实际，逐步完善内部审计制度，充分发挥董事会审计委员会作用，在组织和制度上保障内部审计工作的正常开展。二是完善内部审计管理办法，从内部审计工作职责和权限、内部审计工作程序、内部审计工作要求、内控制度建立、执行情况等方面完善内审管理办法。
	（四）审计工作计划表


