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	一、关于控股股东、实际控制人及其他关联方占用公司资金、公司对外担保情况的专项说明和独立意见
	1、经核查，报告期内，公司不存在控股股东、实际控制人及其他关联方占用公司资金的情况。公司也不存在以前年度发生并累积至2022年12月31日的控股股东、实际控制人及其他关联方占用公司资金的情况。
	2、经对公司2022年度对外担保情况进行核查：报告期内，公司为参股公司大连数据湖信息技术有限公司向银行申请授信提供担保，公司对于该关联担保事项的决策、表决程序合法有效，符合有关法律法规和《公司章程》的规定，不存在损害公司利益及股东利益的情形。
	经审核，我们认为：公司此次确定2022年度公司董事长基薪是依据公司所处的行业、规模的薪酬水平，结合公司的实际经营情况制定的，有利于强化公司董事长勤勉尽责，促进公司提升工作效率。该议案审议程序合法、有效，不存在损害公司及股东利益的情形，符合国家法律、法规及《公司章程》等相关规定。我们同意该议案，并同意提交公司股东大会审议。
	八、关于高级管理人员薪酬的独立意见
	经审核，我们认为：公司2021年度能严格按照高级管理人员薪酬和有关激励考核制度执行，经营业绩考核和薪酬发放的程序符合有关法律、法规、公司章程、规章制度等的规定。公司提出的2022年高级管理人员薪酬的方案，是依据公司所处的行业及地区的薪酬水平，结合公司的实际经营情况制定的。薪酬方案符合国家有关法律、法规及公司章程、规章制度等规定，董事会对议案的审议及表决程序，符合《公司章程》《董事会议事规则》的规定。

