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	一、工作回顾
	（一）终止实施2021年限制性股票激励计划，完成公司注册资本变更
	（二） 修订公司规章制度，不断完善治理结构
	（三）顺利实施第三期员工持股计划，健全长效激励机制
	（四）完成换届选举，产生新一届成员
	（五）拟向不特定对象发行可转换公司债券，为公司业务经营赋能
	（六）实施权益分派事项，合理回报投资者
	二、日常工作
	报告期内，公司董事会依法召开定期和临时会议共8次，会上董事认真讨论研究公司重大事项并作出合理决策。同时，董事会严格按照股东大会的决议和授权，切实执行股东大会的各项决议，充分履行董事会的职能。
	三、未来发展展望
	1、深化主业拓展，延伸产业链战略布局
	2、持续加强自主研发和拥抱新技术，保持高水平的数字化运营能力
	3、多渠道运营，以品牌建设驱动业绩增长


