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	苏州天孚光通信股份有限公司（以下简称“公司”或“天孚通信”）于2022年4月15日召开第四届董事会第六次会议和第四届监事会第六次会议，审议通过了《关于2021年限制性股票激励计划第一个归属期归属条件成就的议案》，认为公司2021年限制性股票激励计划第一个归属期归属条件已经成就。公司于2022年6月22日披露了《关于2021年限制性股票激励计划第一个归属期归属结果暨股份上市的公告》（公告编号：2022-037），公司完成了2021年限制性股票激励计划第一个归属期股份归属的登记办理工作，归属股票数量1...
	公司于2022年10月21日召开第四届董事会第九次会议和第四届监事会第九次会议，审议通过了《关于公司2018年股票期权与限制性股票激励计划股票期权首次授予部分第三个行权期与预留授予部分第二个行权期行权条件成就的议案》，认为公司2018年股票期权与限制性股票激励计划首次授予股票期权第三个行权期与预留授予股票期权第二个行权期行权条件已经成就，同意为达到考核要求的激励对象办理股票期权行权手续。截至本公告披露日，各激励对象通过自主行权方式共计行权1,218,600份股票期权，公司总股本由392,756,5...

