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北京佳讯飞鸿电气股份有限公司 

关于修订公司 2022年员工持股计划相关内容的公告 
 
 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假记载、

误导性陈述或重大遗漏。 

 

北京佳讯飞鸿电气股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023年 3月 16日召开第

六届董事会第三次会议和第六届监事会第三次会议，审议通过了《关于公司<2022 年

员工持股计划（草案修订稿）>及其摘要的议案》，同意调整 2022 年员工持股计划

（以下简称“本次员工持股计划”），该事项尚需提交公司股东大会审议。现将有关事

项说明如下： 

一、公司 2022 年员工持股计划概述 

2022 年 4 月 21 日，公司分别召开第五届董事会第十五次会议、第五届监事会第十

四次会议，审议通过《关于公司<2022 年员工持股计划（草案）>及其摘要的议案》、

《关于公司<2022 年员工持股计划管理办法>的议案》、《关于提请股东大会授权董事

会办理员工持股计划相关事宜的议案》，公司独立董事对此发表了独立意见。2022 年

5月 26日，公司召开了 2021年度股东大会，审议通过 2022年员工持股计划相关议案。

具体内容详见公司在中国证监会指定的创业板信息披露网站巨潮资讯网披露的相关公

告。 

二、本次修订公司 2022 年员工持股计划情况说明 

（一）本次修订的具体内容 

公司拟调整 2022 年员工持股计划中 2023-2024 年度公司层面业绩考核指标，对本

次员工持股计划中“五、员工持股计划的存续期、锁定期及考核标准”之“（五）员

工持股计划的考核标准”中的公司层面的业绩考核指标的部分内容进行修订，并对公

司《2022 年员工持股计划（草案）摘要》和《2022 年员工持股计划管理办法》中涉及

的相关内容进行修订。具体情况如下： 

修订前： 

1、公司层面的业绩考核指标： 



本员工持股计划涉及标的股票共分三次进行解锁，每次解锁需满足各年度公司业

绩考核目标，具体解锁条件如下表所示： 

解锁期 考核年度 业绩考核目标 

第一个解锁期 2022 公司 2022 年营业收入较 2021 年增长率不低于 10%； 

第二个解锁期 2023 公司 2023 年营业收入较 2021 年增长率不低于 21%； 

第三个解锁期 2024 公司 2024 年营业收入较 2021 年增长率不低于 33%。 

注：上述“营业收入”指经审计的上市公司合并财务报表营业总收入。 

修订后： 

1、公司层面的业绩考核指标： 

本员工持股计划涉及标的股票共分三次进行解锁，每次解锁需满足各年度公司业

绩考核目标，具体解锁条件如下表所示： 

解锁期 考核年度 业绩考核目标 

第一个解锁期 2022 公司 2022 年营业收入较 2021 年增长率不低于 10% 

第二个解锁期 2023 
公司 2023 年营业收入较 2021 年增长率不低于 21%，或 

公司 2023 年净利润较 2022 年增长率不低于 15%； 

第三个解锁期 2024 
公司 2024 年营业收入较 2021 年增长率不低于 33%，或 

公司 2024 年净利润较 2022 年增长率不低于 30%。 

注：上述“营业收入”指经审计的上市公司合并财务报表营业总收入；上述“净利润”是经

审计的归属于上市公司股东的净利润，并剔除股权激励计划股份支付费用影响的数值作为计算依

据。 

（二）本次修订公司 2022 年员工持股计划业绩考核指标的合理性说明 

1、 提升盈利水平，推动公司高质量发展 

（1） 外部环境不确定性冲击，影响公司业绩表现 

公司主要从事的智慧指挥调度业务所处的交通、国防、政府等行业与国家宏观经

济环境、投资规模密切相关。特别是 2022 年，受外部环境及宏观经济波动的影响，根

据公司及同行业上市公司披露的 2022年前三季度业绩及 2022年年度业绩预告（快报）

的情况显示，2022 年归属于母公司股东的净利润均出现了明显下滑，无论是公司还是

同行业相关公司都将面临着新的挑战。 

 

 



公司 2022年前三季归母净利润同比增长率 2022年归母净利润同比增长率 

世纪瑞尔 51.44% -1588.80%～-1245.23% 

鼎汉技术 -22.43% -1228.97%～-852.65% 

华铁股份 -15.38% -530.66%~-479.99% 

运达科技 4.39% -60.00%～-40.00% 

交控科技 -22.48% -21.03% 

佳讯飞鸿 -58.26% —— 

思维列控 -25.90% —— 

科安达 -5.16% —— 

（2） 转型变革关键期，盈利能力重要性凸显 

作为业内领先的智慧指挥调度全产业链综合解决方案提供商，公司始终坚持以

“大、智、移、云、物”技术发展路线为基础，注重研发与技术创新，每年将 10%左右

的营业收入用于研发投入。2022 年前三季度，公司研发费用 8,675.77 万元，同比增加

24.79%。公司积极、稳健地开拓市场布局，与 5G、飞鸿云、飞鸿数、人工智能等相关

的新业务也进入了加快拓展阶段。公司从追求营业收入增长，逐步迈入了以创新带动

高质量发展，持续深耕技术创新、业务革新以及管理优化的新阶段，正处于成熟业务

变革及新业务开拓发展的关键时期。 

 

2023 -2024 年是践行“二十大”精神的重要之年，是实现《数字中国建设整体布局规

划》提出的到 2025 年数字中国建设取得重要进展的关键之年。以大力发展数字经济，

拓展 5G应用，加快工业互联网等为代表的新型基础设施建设，将成为中国式现代化的

重要支撑。从外部环境看，在数字经济的大背景下，公司所处的交通、国防等领域将

会加快推进行业数字化、智能化的升级步伐。从公司业务布局看，公司坚持以 5G、人

工智能、大数据、物联网等为代表的新 ICT 技术在垂直行业的应用为方向，在稳健地

扩大铁路、国防等既有市场业务份额的同时，积极发掘民航、市域（郊）铁路、城际

铁路、工业互联网等各类市场新的增长点。为此，公司在保障重点业务领域的高水平
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研发投入、不断夯实技术领先优势、集中资源向重点方向倾斜、实现新业务的突破的

同时，应确保盈利水平，实现高质量发展，切实维护公司和股东的利益。 

员工持股计划原有单一的营业收入业绩考核指标已经不能全面引领当前公司生产

经营方向和公司战略目标的实现。因此，为更好地激发员工的积极性，在保持研发投

入和公司技术竞争优势的同时，确保公司未来经营收入和经营利润的稳步增长，实现

公司可持续、高质量发展的战略目标，公司经审慎研究，拟对 2022 年员工持股计划公

司层面业绩考核目标的部分内容进行调整。 

2、指标设定具有挑战性，兼顾员工、公司和股东利益 

结合公司历史业绩及同行业相关公司的业绩波动情况，2017-2021 年，公司归属于

母公司股东净利润的同比增长率分别为 12.60%、11.96%、17.70%、-23.47%、0.65%，

通信行业（申万行业分类下 A 股上市公司）归属于母公司股东净利润的同比增长率分

别为 7.79%、-67.72%、-254.77%、41.99%、-16.01%（数量来源：同花顺 iFinD）。 

公司根据外部环境、所处行业发展情况、公司业务特征和中长期战略部署，为加

快实现公司业绩复苏，加速推进新产品的市场推广和新市场的拓展，调整后的业绩考

核指标符合公司经营情况和行业发展状况，具有较强的挑战性，能够更好地促进激励

对象发挥主观能动性和工作积极性，有效应对行业及市场的变化，进一步发挥激励的

引导作用，提高员工的凝聚力，有效达成公司战略目标，实现股东、公司和个人利益

的一致，促进公司长期、持续、健康、稳健发展，从而为公司、股东、员工和社会创

造更大价值。 

三、本次修订公司 2022 年员工持股计划（草案）的影响 

公司本次对 2022 年员工持股计划作出修订，是根据外部经营环境和实际生产经营

情况进行的合理预测和调整。本次修订事项不会对公司的财务状况和经营成果产生不

利影响，有利于充分调动员工积极性，确保公司长期稳健发展，从而更好地保护公司

和股东的长远利益。 

四、监事会意见 

监事会认为：公司本次对《2022 年员工持股计划（草案）》的修订不会对公司的

财务状况和经营成果产生不利影响，将有利于保持团队的稳定性，提高公司经营质量，

确保公司长期稳健发展，从而更好地保护公司和股东的长远利益。 

本次修订符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》等有关法律、

法规的规定，相关决策程序合法、有效。 



五、独立董事意见 

1、公司《2022年员工持股计划（草案修订稿）》的内容符合《公司法》《证券法》

《指导意见》以及其他有关法律、法规、规范性文件及《公司章程》的有关规定，不存

在损害上市公司利益及中小股东合法权益的情形； 

2、公司根据外部经营环境和实际生产经营情况调整 2022 年员工持股计划的公司

层面业绩考核部分内容，有利于充分调动员工积极性，确保在不确定的外部形势冲击

下实现公司未来业绩的稳步增长，不存在损害公司及全体股东利益的情形； 

3、本次员工持股计划的实施是员工在依法合规、自愿参与、风险自担的原则上参

与的，不存在违反法律、法规的情形； 

4、关联董事已根据《公司法》《证券法》《指导意见》等法律、法规、规章和规

范性文件以及《公司章程》中的有关规定对相关议案回避表决，由非关联董事审议表

决。 

综上，我们一致同意公司修订 2022 年员工持股计划方案，并同意将 2022 年员工

持股计划（草案修订稿）及其摘要等相关文件提交至公司股东大会审议。 

 

特此公告。 
 

 

 

北京佳讯飞鸿电气股份有限公司 

董事会 

2023 年 3 月 16 日 


