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	经大华会计师事务所（特殊普通合伙）审计，实现归属于上市公司股东净利润0.82亿元，较上年同期增长185.90%，实现扭亏为盈。根据公司经营计划和相关资金使用安排，2023年公司存在重大投资规划，预计有较大资金支出，为不影响公司生产经营及相关战略的实施提供必要的、充足的资金保障，降低财务成本，提升应对潜在风险的能力，实现公司可持续发展。因此，公司初步拟定向董事会提交的2022年度利润分配方案为：公司计划不派发现金红利,不送红股，也不以资本公积转增股本。
	我们作为公司独立董事一致认为：该利润分配预案符合公司当前的实际情况，有利于公司的持续稳定健康发展，同意公司2022年度利润分配的预案。

