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	一、 公司 2022 年度经营发展情况
	（一）坚持“以人为本”，监督企业文化建设，持续完善法人治理
	（二）坚持“恪尽职守，遵纪合规”，促进公司和谐发展
	（三）坚持“尊敬、敬畏投资者”，强化信息披露，切实保护投资者利益
	（四）坚持以“科技创新和人才培养”为两翼，培育公司为产业链上的“头雁”

	二、董事会依法履职情况
	（一）董事会会议召开情况
	（二）董事会各专门委员会及独立董事履职情况
	（三）对股东大会决议的执行情况

	三、2023 年度董事会工作部署

