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	一、考核目的
	二、考核原则
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	四、考核机构
	五、考核指标及标准
	六、考核年度与次数
	七、考核程序
	八、考核结果管理
	（一）董事会薪酬与考核委员会保留绩效考核所有考核记录，保存期限至少为五年，对于超过保存期限的文件与记录，由董事会薪酬与考核委员会统一销毁。
	（二）为保证绩效激励的有效性，绩效考核记录不允许涂改，若需重新修改或重新记录，则须当事人签字。
	（三）考评主体应对被考核的激励对象进行客观、公正的评价，违反上述责任义务的，董事会薪酬与考核委员会将予以警告处分；情节严重的，董事会薪酬与考核委员会将取消考评主体资格。
	九、附则

