It REZZRGARNBIRAE]
EEAERTEAN
H—E &N

g%k NERALE R 2R AR AT (ORI “Aw” ) Sk ke
T, WA FIRL TS ST, BE A LRI, e BB RS Y, INsR oK
FHEAME, R AR R A SRR, 5838 A RNAELAEH, R4E (F
NRIEMEAFNE)  (BURER “ (ArlE) 7 ) (EiAasaE ) |
(Aeniz 2 MR A IR AR FEEE) (BUNRAR “ (AFER) 7 ) kHAa R
Mg, AFEHRSTRERE GRS, JEEAR TR,

Bk MIREASRAFERS TIRLTI LN, EEMSTHAFK
J A e s A ER R AR DR HEAT W U OF B U B F R TR s 2 5.

H

B AT EFERDRENIRIEE F HHE U, 15T HH AR
UL I 2 53 2 TR SRR R 25 TR 46 A

HoE ARAK
SBI% WRIRERASH =R AN, FRREFEE, LppEs g
YMSLER
Bhk MRERSZRBEFRK, o2 U EMTERE =2 — L
ERESRA, JFHESESEA L,

BN IR A ST S R e E A B, & R i
EEGE A DUEAE . SIS 2R R SR R AT, BRARHEL (A FRED) (A F &R
B AR AL E R AHERAZ G, A BTE SRR %5

%k WRIEE AL BTN, AR AR EFRS, MAZNIA L

& AT

\an
N

A 2 51 2> 2 DA AT DAAEAT 0T Jem i LA T R e B, 2% Dl BN 24 [ TR 2 0



Fmdr R, PR SR F S HE R T REER,  HAEANGE 2 BT
JFZR GUATI R AR A TAR AN R, AT AR T

B\ RIS ORI AR S HR B A R R TS SO N B, A
) HE 2 DA AR R E R PR 287 A BT 12 B

BIFK MIBERASREMLRR 4, BEFKIELE,

FEZREFZRZTHE, ARIFEFERE2W. TEZR R ARREEE
TSI, AR E AR AUTHI S B ERABAEAT P, ATEER
fill e GAARAT HIR ST, PR DA B2 R R HERS — 40 2 AT ISR

= RRAR
STAR R 2 E I BUR (4
(= Bl s 2 w1 R o L
(2 X (AR FERL) H5E AU HE S S AHER TR M7 Sk 7B 9L
HEHIE
(=) % CARITERD) Bl AT ettt ) R VAIE (R B2 H 00 H
HEAT BSR4 L
CPUD 0 S S 2 T % JeE ) KSR A T S L L
Ch) Bh TR S AT 75
OV & 2 TRk A
Bt R TS BATIIN, A RIS TR, I 2 i
GV S
HIE ROREF

BT 2% HHSDPAENTURIKE B2 WIS T/E, A4, v
FRERTTE AU WO, JFORIEH S, #Ef . 8. SUCCIF RS
AR T



() oA R s LR

() Rw] R R s B o fide vl

(=) W] s IR i B L5

(DU 2> ] BB H AAT PERT SOk 75 5
(D 2> ] A R St TP Al 4 75

B2 BRSSP AT A P S EAT 2 WO N
R

FHI% EHSDPAEHR VO IRARINE R BAER R, Sl
i S R RS R B

BTRF RRE RS AT UCE RS . RIS Y, N AR
AEMAFHEH  WHEEFSBBARR S FHUGHER, s i 2 ESH
mIRMGRERE, TR Tk (ARERE) DU EATH IR

BNk R B TE B R IR R B2 S PO R L R
FESRILIN, T R e s 2 O3 2 4t h T B B R L

BhE VRN

Bk HIAZ RS 2B NE ISR 2. EE ST T
FE— k. T4 T2 B RN, SR 4 A U4 DA TR, 7 B FF I £

BHAK R R A LU E TR ERIER S 2R AR
SRR WL W 0 S T DL IR PSR AR, s i J Aty =
HIF.

B IR RS 2 E T = RAUE R A2 ROF R AU R BRI (S
Bo RUUBMBERSPAERE.

BT FK BT RS H =2 T BRI T AT
B WRERSZ AR A HE S, WA R



R 2 WIFFAT TR RAL - SIS & A 2 & AR IR BE R AT — A AR AT (%R
S YN /NS o AW E R &7 A PR AT i oy R VAR S S VP S
B SR RSASEE R 2B, DS F5EE W S UORRL, TR E I, JF
o i ZFE AR IR S B A R

BT KR RO, WIS 2 UGN EA KRR A
S WA AR OB R E I, (E AR 53 22 L ST R AL

B T=5 KRR 2 LU PR IURBUE 8 3 R R RN
Ml iR A 5 A W GE R, MBS U X HCR BT IR TR

B HESK HIRER SRR AR S AT RN, ORI DN (e

\Jo

BoTHF RIRERSHTRIN, BRRAEE -SRI RIEE R
PR R 2 Gy I AR T vl

B ONF MR E BT R U, BEFRBUC A HREER T, R
g TR g, IR AR T 3

BBk KR RS S UGEN R LRGSR, N AT AR A F
EHER.

BT N\F MIRERSSWNEHILR, SR AN A0
k%A

BN RIRE RSB, ORESUGEK. VR 2R .
Z AN HUE IR R IRV & 5L BT IIA 2 B00 R RIS,
HEHF SN ENTIRAT . SR A2 S U R RAF IR 10 4,

B=t% EAFRRZFERFRRIE R A2 RICTULATTZRT, 520
VBN G AERAR 55 N 533570 X R 2 R 8 1) 55

SENE M

=% ATAFNRREE, RBEZAREE TBOE. T

B (AT ERE) HIHUERAT .



AR AR a5 [ S A0AG FRITR A VARER (A RS AR AR, 1% E 5
FAFHE RN (AR ERE) BIRLE AT

i et S NN (B4 V1T AR i A e
B==% AT/ A EF 2 HU0EE R A
U5 5 2 AR AR A7 PR 2 =]

2023 F 11 H



	第一章 总则
	第一条 为适应北京嘉曼服饰股份有限公司（以下简称“公司”）战略发展需要，增强公司核心竞争力，确定公司发展规划，健全投资决策程序，加强决策科学性，提高重大投资决策的效益和决策的质量，完善公司治理结构，根据《中华人民共和国公司法》（以下简称“《公司法》”）、《上市公司治理准则》、《北京嘉曼服饰股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）及其他有关规定，公司董事会下设战略委员会，并制定本工作细则。
	第二条 战略委员会是公司董事会下设的专门工作机构，主要负责对公司长期发展战略和重大投资进行研究并提出建议，向董事会报告工作并对董事会负责。
	第三条 公司董事会办公室为战略委员会日常办事机构，负责日常工作联络、会议组织及战略委员会决策前的各项准备工作。

	第二章 人员组成
	第四条 战略委员会由三名委员组成，委员由董事担任，其中应至少包括一名独立董事。
	第五条 战略委员会委员由董事长、二分之一以上独立董事或者三分之一以上董事提名，并由董事会选举产生。
	第六条 战略委员会委员任期与同届董事会成员任期一致，委员任期届满，连选可以连任。战略委员会委员任期届满前，除非出现《公司法》、《公司章程》或本工作细则规定的不得任职之情形，不得被无故解除职务。
	第七条 战略委员会委员任期期间，如不再担任公司董事职务，则自动失去委员资格。
	第八条 战略委员会因委员辞职、免职或其他原因而导致其人数减少时，公司董事会应按本工作细则的规定尽快选举产生新的委员。
	第九条 战略委员会设主任委员一名，由董事长担任。

	第三章 职责权限
	第十条 战略委员会的主要职责权限包括：
	第十一条 战略委员会履行职责时，公司相关部门应给予配合，所需费用由公司承担。

	第四章 决策程序
	第十二条 董事会办公室负责战略委员会会议的前期准备工作，组织、协调相关部门或中介机构编写会议文件，并保证其真实、准确、完整。会议文件包括但不限于：
	第十三条 董事会办公室按照公司内部管理制度规定履行会议文件的内部审批程序。
	第十四条 董事会办公室将会议文件提交战略委员会主任委员审核，审核通过后及时召集战略委员会会议。
	第十五条 战略委员会召开会议通过的报告、决议或提出建议，应以书面形式呈报公司董事会。对需要董事会或股东大会审议批准的，由战略委员会向董事会提出提案，并按相关法律、法规及《公司章程》规定履行审批程序。
	第十六条 若超过半数的董事会成员对战略委员会会议通过的报告、决议存在异议的，可及时向战略委员会提出书面反馈意见。

	第五章  会议规则
	第十七条 战略委员会会议分为定期会议和临时会议。定期会议每年至少召开一次。两名及以上成员提议时，或者召集人认为有必要时，可以召开临时会议。
	第十八条 战略委员会会议以现场召开为原则。在保证全体参会委员能够充分沟通并表达意见的前提下，必要时可以依照程序采用视频、电话或者其他方式召开。
	第十九条 战略委员会会议召开前三天须通知全体委员并提供相关资料和信息。会议通知由董事会办公室发出。
	第二十条 战略委员会应由三分之二以上委员出席方可举行。
	第二十一条 战略委员会委员可以亲自出席会议，也可以委托其他委员代为出席会议并行使表决权。战略委员会委员每次只能委托一名其他委员代为行使表决权，委托二人或二人以上代为行使表决权的，该项委托无效。独立董事应当亲自出席会议，因故不能出席会议的，应当事先审阅会议材料，形成明确意见，并书面委托其他独立董事代为出席。
	第二十二条 战略委员会如认为必要，可以召集与会议议案有关的其他人员列席会议介绍情况或发表意见，但非战略委员会委员对议案没有表决权。
	第二十三条 战略委员会会议对所议事项采取集中审议、依次表决的规则，即全部议案经所有与会委员审议完毕后，依照议案审议顺序对议案进行逐项表决。
	第二十四条 战略委员会在对相关事项进行表决时，关联委员应当回避。
	第二十五条 战略委员会进行表决时，每名委员享有一票表决权。战略委员会所作决议应经全体委员过半数同意方为通过。
	第二十六条 战略委员会进行表决时，既可采取记名投票表决方式，也可采取举手表决、通讯表决或其他表决方式。
	第二十七条 战略委员会会议通过的议案及表决结果，应以书面形式报公司董事会。
	第二十八条 战略委员会会议应当有记录，出席会议的委员应当在会议记录上签名。
	第二十九条 战略委员会会议档案，包括会议通知、会议材料、会议签到簿、委员代为出席的授权委托书、表决票、经与会委员签字确认的会议记录、决议等，由董事会办公室负责保存。战略委员会会议档案的保存期限为10年。
	第三十条 在公司依法定程序将战略委员会决议予以公开之前，与会委员和会议列席人员、记录和服务人员等负有对决议内容保密的义务。

	第六章 附则
	第三十一条 本工作细则未尽事宜，依照国家有关法律、行政法规、部门规章和《公司章程》的规定执行。
	第三十二条 本工作细则由公司董事会负责修订并解释。
	第三十三条 本工作细则自董事会审议通过后生效。


