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	重要内容提示：
	一、股权激励计划实施的决策程序及情况概要
	二、本次限制性股票归属的基本情况
	三、本次归属股票的上市流通安排
	四、验资及股份登记情况
	五、本次归属募集资金的使用计划
	六、本次归属后新增股份对公司的影响
	七、法律意见书的结论性意见
	八、备查文件

