
员工购房借款管理办法 

 

为了有效地吸引优秀人才，激励公司关键岗位核心骨干员工、有特殊贡献员

工及具有发展潜力的员工，更好的吸引和留住人才，激发员工的积极性，进一步

完善员工福利等体系建设，公司拟为员工提供购房借款： 

一、适用范围及申请条件 

1.本办法适用于公司及其下属全资、控股子公司及分公司的在职正式（签订

劳动合同）的员工。  

2.申请人及其配偶（如有）没有不良征信记录，且未被人民法院列为失信被

执行人。 

3.借款员工需提供符合要求的担保措施方可申请借款，如提供符合要求的担

保人，申请人的父母或亲属等，或提供其他担保方式，具体内容详见《员工借款

合同》及担保协议约定。 

4．员工学历为统招本科及以上学历（不包含专升本、在职研究生等后取学

历），在公司连续服务满一年以上（含一年），且上一年度绩效考核均为“A”

级及以上。毕业时间 5年内的员工，在本规定中可申请借款 3年免息。 

二、借款用途 

用于公司员工本人或夫妻双方（员工本人须为所购住房的所有权人之一）在

员工本人劳动合同签署地购买其首套自住房； 

三、借款额度及规定 

1.公司用于员工借款资金金额不超过 5000 万元，在此额度范围内，员工可

授信的借款额度最高为 100 万元。员工归还的借款及尚未使用额度将循环用于后

续公司员工借款申请。 

2.员工借款额度原则上不得超过该员工申请借款月之前家庭前 12 个月的税

前总收入。公司最终决定向员工借出的额度，在上述标准的前提下，综合借款员

工的服务年限、偿还能力、薪资水平、绩效表现等因素审批确认最终借款金额。 

3.借款利率：原则上参照同期银行贷款利率上浮不超过 100bps，具体利率

按照《员工借款合同》的约定执行。  

4.借款期限：员工借款期限最长不超过 8 年，在此范围内由员工提出具体借

款期限。 

5.借款人在借款合同约定的还款期限内还款，具体还款方式由双方在《员工



借款合同》中约定。 

6.借款期限内，借款人可提前还款，如借款人申请提前还款，则需提前 5个

工作日以书面形式向公司提出申请办理还款手续。提前还款申请一经批准，申请

人不得要求撤销。申请提前还款的，另需配合公司变更《员工借款合同》。 

7.员工因丧失劳动能力以及公司认定的其他情况导致不能正常还款的，由公

司与借款人、担保人或其法定继承人等人员协商解决还款事宜。 

四、借款申请办理程序 

1.申请人填写《员工借款审批表》，并依公司要求如实提供相关申请资料，

经所在部门负责人签署意见后，提交公司人力资源部、财务部进行资格审查，通

过资格审查后由公司董事长进行最终审批，并由人力资源部反馈员工最终审批结

果。 

2.按借款用途不同提供相应申请资料： 

（1）用于购房的：已有购房手续的，一并向公司提供《房屋预售合同》和/

或《房屋购买合同》《商业贷款合同》和/或《公积金贷款合同》等原件供公司

核查、相应签字复印件交公司留存一份；暂无购房手续的，向公司提供摇号中签

资料等表明确实存在购房行为的证明资料（原件提交公司核对、复印件交公司存

档一份），并后续在相应的《房屋预售合同》《房屋购买合同》《商业贷款合同》

和/或《公积金贷款合同》等签订后，按公司要求提交相应的原件供核对、签字

复印件供公司留存一份；或相应地方行政主管部门出具的员工房屋产权证明文件。 

（2）公司要求提供的其他文件。 

3.审核通过后，借款人需与公司签署《员工借款合同》等资料，由人力资源

部统一汇总、整理并初审后，提交财务部门复核，财务部复核所有申请资料后，

提交公司经理办公会终审，最终由董事长批准并安排发放相应借款。 

五、借款提前收回情形 

发生以下情况，公司有权提前收回借款，借款申请人应在公司规定的期限内

及时归还借款（具体归还期限以《员工借款合同》为准）： 

1.如员工在借款合同规定的还款期内以任何方式离职，其按约定还款计划尚

未归还的借款余额必须由该员工在办理离职手续前予以一次性结清，提出离职的

员工应付工资、奖金、报销费用、经济补偿等一切应得利益用于优先抵偿其借款

及利息； 

2.获得购房借款后，无论何种原因导致购房失败的，借款人需在知道或在推



定知道之日起3个工作日内通知公司，并在10个工作日内一次性退还全部借款。

因自身原因导致购房失败的，不再享有借款资格；因自身原因以外的其他原因导

致的购房失败，借款人退还借款后，可以按本办法再次提出借款申请； 

3.借款人在申请借款过程中虚假陈述或在借款过程中伪造材料或者在事后

不能提供有效的凭证或证明；  

4.借款人未经公司同意，擅自变更借款用途； 

5.借款申请人发生严重违纪行为的； 

6.借款人被列入失信被执行人员的； 

7.公司认为其他需要提前收回借款的情形。 

六、借款担保 

申请借款的，应向公司提供借款担保人，担保人须与公司签署《担保协议》，

其担保人对该借款承担连带还款责任。 

1.员工需提供担保人，担保人可以为员工父母、亲友、其他近亲属等。员工

需提供担保人有效身份证件、收入证明、征信报告以及可有效证明其具有担保能

力的财产证明文件，并对该等文件的真实性、准确性承担责任。公司可视具体情

况，要求借款人提供其他担保或增信措施，包括但不限于抵押、质押等。 

2.如果员工已婚，应由夫妻双方共同签署《员工借款合同》，视为共同债务。 

3.担保人因丧失劳动能力、死亡、负债过高及公司认定的其他情形导致担保

人不具备担保能力时，员工有责任及时变更担保人并通知公司，办理相关担保变

更手续。 

七、借款员工从公司获得的因持股平台份额及/或股权激励获得分红及减持

收益等一切合法所得，原则上优先用于对借款本息和违约金（如有）的偿还。 

八、附则 

1.本管理办法自公司董事会批准之日起生效并执行。 

2.本管理办法最终解释权和修订权归公司董事会，在具体执行过程中由公司

人力资源部负责解释工作。 

3.本管理办法未尽事宜，按照国家有关法律、法规、公司章程及其他管理办

法的规定执行。本管理办法如有与国家有关法律、法规或公司章程不一致的，以

国家有关法律、法规和公司章程的规定为准。 

天津九安医疗电子股份有限公司董事会 

                                    2023 年 11 月 20 日 


