R HLZE B AT PR 24 7 EHSRAE A TR

R BB A A R4 7]

EFSRAZRT/R4N
F—E BN

F—%k TP RBESER M ARAR (LUTRRER “AR” ) SRR
AREFE, AERHSAERN, TEARNAEEN, R (hENRILAE A %)
CGRYINETFZ 5 P b7l /) AR E 1R 515 2 S——ahkak B 2w Ve (e
(EaaliGgsfEN) & (PR B maRa = =R (BURRR “ (AR &
FE) 7 ) AR, AFRRIIEFSRA R RS (LMK “R4 2% 5
=7, FEHEA ARG

Bk ERSRARASREFLSVWOLMLTI TN, EEATTNAH
EH L WP A NG SRR P BT ORI W, Tz TS
IR A E N AN, o S ide N AN Ze BN e kAT o 20 0 52 tH M

=5k AN FrirmPE AR (ArER) MEMmPEHA N,

BoE PR RAR

B RATASHRA B =RERAR, M ER 52

B REZASTRBEFK, 02— LRI E R b ekE
HW =2 LU EWEHENRY, S@EHFESRR, 0z L ERET A Hik,

B REZASWHEN 4, HMSLEFHEE, AR EFEASTE,
HENRZE BaZR Gl PRk 28 4

oKk REZASHEANNTTHEM TR REEZ RS2 BHEAARE
AT, HHARE — A HAR R AT EIRG ARABRA BT, B
AR E A RAUTIRST, AR — R R AR A RIG O A AR EH 2R,
HAFEFIEE AR ABTRAEZ DS HENIT

BN RAZAANEEFAT B0 R OUEIET, EEkn] LLUE(E.
JAE], 2R G5 AN AR IZHR ST, B S SERRIG L 2 ANE T HHAR XN
%, KEERFAE, BRAHNKERATERK, ZESWIRYE BI85 1 AHUE
VAP

ROE TIEILZ 1, EHFET U AR

() Hi Rz . AR A2 2 ),



R HLZE B AT PR 24 7 EHSRAE A TR

() RREZ DT, PIIRTCHERT 22 53 2 2 BB = IRAN REXT L o A% 55 T3 LY
H L5

(=) A NS AT e IR F U BAEAT 31 A DRI HA 55 A8 B A B 4K SR AE AT 2R B i s

(P ANEAHER R R HAEE

BIFK EHSMBIGTIRA R AL H W TR L WAHA T, JHE
AT R M HEH =2 (8T A

=T BIUR

BHE ATEFLSRABZAXNTTIEEF . @B R bR e
FEfP, XS, mUE N NGRS HARIR GRS AT . H %, IRl T A1 F
e

() RABEEREER;

(=) BEBE RIS e s BN 5L 5

(=0 VAR AP e RA L 2 ) B RE A RE A At 2 00

HH AT R MRV RN BE R TS RN, N AT = R
WA R A SHIE I EARRP R AR, FFREAT 3R -

Bt—% VLR SNERELNT, RRSMREEHRSHWUIE;
PR R ML 7e o IR A 2 R R, AETETe o B AT SRR AT L T, A
REPR tH EARMEIEE S, MU E BN i Nk

BT REKERF

BT 2%k REZRSUWIEMHRIEREMM (A EE) BHIE, Sa4n
a] SERREOL, BTN RIS SR BN G e A I R AR IR,
R BUR PR i, RSt

FBT=% MAZRRMSENES. SREEN QR ERF:

() HAFRATREITHATAC0, A amxbsEd, AR, b

PNALE S S
() AT LR (B0 AL R ANA 555 2 G E=EH . &
PN G Nk

(=) HEYENKIY. 207 PR, FEARR) TAFZ P, il AR iR S50l
(D0 LSRR S AR AW AR, AFEEN, AR RS, myE



R HLZE B AT PR 24 7 EHSRAE A TR

N RN

(1) WRAEESHE . SPE BN SRR, XPIEN 3T sk o &,
N AERA R AU

(8D FEIEXSH N HFAPER N @ 28 B AT, M P E ik
NFHTHE S s BN NG ) 1AL

(B HR¥ g vl AN S s WEAT FoAth e 8 T A .

BRE WEHAN

FTMU% BT RS HATTRUG N R T2 E T = RiEm g & 57,
SWHAENTSR, AR R A R A — A& i R

ESS SRV N MRS E YN i R R DSIRE B S MO SVVATIL S RV B YA

HIH W R A
Bh%k REZRSSWN R =2 “ VL BTG MFE T 2647 4

RAH—FHRREL 2V L, iz A2 rd - 4uE i .

BEAK RVZRS2XWUIS AT AR ERIEERSSHERE
VIR RIE R I BIATSE R, b BN AT LUK BEORE PR AL FL T B oA 5 5K
HIFo BT A ZVEERITTAONBE TR, BEERRBGB IR R

FTE%k RAZRCZVNHIRARRASTARNDE . T AEHAGE
JB, AT UL R LA A R . MO F N AR H I E LR R a2,
DIANRESR B HE 20, NS B = Wk, TR e L, Il
FoHA IS FHAOY

FTN\F REZRSSWLENATEE AR ES ., WH M EZE AN
A2

FETK WA LE, I—-AZ 2T DUTE AU R SRR AL S,
P AR A

B% MAZRSSVWHAITER . Rk AN UGE N I G0
TaARiEE B (amIERE) RGN A RLE -

BT —% REZRSZWNHAILR, BF W R ST
EZA 2VALR A A ERFH ST AR AT

BT REZRSVCEL MR LRRER, NAR AR ERES

n



R HLZE B AT PR 24 7 EHSRAE A TR

e

B F=g% IR S WIZR S 2 BT IR T R 55, NS B R
ARIGR.

EAE KW

B HE% AT/ A E S RBCE 2 HEER, BB IR,

B HRK ATAEMNRR S, EZAREE. FE. TSR
(ARIERE) MMEPAT; AN 5 BEZA RBEE 300 et ska &
PREFEEURR (AR ERE) AHIRANT, 1% E ST AR R RSO A
(NAFERE) HIRE AT

BNF ATARAN AR T AR HF 2

Hh i FL R £ R 28 ]
2023 4£ 10 A



	第一章 总 则
	第一条 为规范中辰电缆股份有限公司（以下简称“公司”）领导人员的产生程序，优化董事会组成，完善公司治理结构，根据《中华人民共和国公司法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》《上市公司治理准则》及《中辰电缆股份有限公司章程》（以下简称“《公司章程》”）及其他有关规定，公司特设立董事会提名委员会（以下简称“提名委员会”），并制定本工作细则。
	第二条 董事会提名委员会是董事会设立的专门工作机构，主要负责对公司董事、高级管理人员的人选、选择标准和程序进行研究并提出建议，广泛搜寻合格的董事和经理人员的人选，对董事候选人和经理人选进行审查并提出建议。
	第三条 本细则所称高级管理人员是指《公司章程》规定的高级管理人员。

	第二章 机构和人员组成
	第四条 提名委员会成员由三名董事组成，独立董事占多数。
	第五条 提名委员会委员由董事长、二分之一以上的独立董事或者占全体董事的三分之一以上的董事的提名，经董事会表决，二分之一以上同意方可当选。
	第六条 提名委员会设召集人一名，由独立董事担任，负责主持委员会工作，召集人由委员会委员过半数选举产生。
	第七条 提名委员会召集人负责召集和主持提名委员会会议，当召集人不能或无法履行职责时，由其指定一名其他委员代行职权；召集人既不履行职责，也不指定其他委员代行职责时，任何一名委员均可将有关情况向公司董事会报告，由公司董事会指定一名委员履行提名委员会召集人职责。
	第八条 提名委员会任期与董事会任期一致，委员任期届满，连选可以连任。期间，如有委员提出不再担任该职务，或该委员的实际情况已经不适于担任该职务，经董事会同意，该委员自动失去委员资格，委员会可根据上述第五条规定的程序补足委员人数。
	委员有下列情形之一的，董事会予以免除其资格：
	第九条 董事会秘书负责提名委员会日常的工作联络及会议组织工作，并在提名委员会和董事会之间进行协调。

	第三章 职责权限
	第十条 公司董事会提名委员会负责拟定董事、高级管理人员的选择标准和程序，对董事、高级管理人员人选及其任职资格进行遴选、审核，并就下列事项向董事会提出建议：
	（一） 提名或者任免董事；
	（二） 聘任或者解聘高级管理人员；
	（三） 法律法规、本所有关规定以及公司章程规定的其他事项。
	董事会对提名委员会的建议未采纳或者未完全采纳的，应当在董事会决议中记载提名委员会的意见以及未采纳的具体理由，并进行披露。

	第十一条 提名委员会对董事会负责，委员会的提案提交董事会审议决定；控股股东应充分尊重提名委员会的建议，在无充分理由或可靠证据的情况下，不能提出替代性的董事、高级管理人员人选。

	第四章 决策程序
	第十二条 提名委员会依据相关法律法规和《公司章程》的规定，结合本公司实际情况，研究公司的董事、高级管理人员的当选条件、选择程序和任职期限，形成决议后提交董事会通过，并遵照实施。
	第十三条 提名委员会可参与的董事、高级管理人员选任程序：
	（一） 与公司有关部门进行交流，研究公司对新董事、高级管理人员、其他人员的需求情况；
	（二） 在公司及其控股（参股）企业内部以及人才市场等广泛搜寻董事、高级管理人员的人选；
	（三） 搜集初选人的职业、学历、职称、详细的工作经历、全部兼职等情况；
	（四） 征求被提名人对提名的同意，不同意的，不能将其作为董事、高级管理人员的人选；
	（五） 根据董事、高级管理人员的任职条件，对初选人员进行资格审查，必要时召集提名委员会会议；
	（六） 在选举新的董事和聘任新的高级管理人员前，向董事会提出董事候选人和新聘高级管理人员人选的建议；
	（七） 根据董事会决定和反馈意见进行其他后续工作。


	第五章 议事规则
	第十四条 提名委员会召开会议，原则上应于会议召开前三天通知全体委员，会议由召集人主持，召集人不能出席时可委托其他一名委员主持。
	紧急情况下，会议召集人可随时电话通知召开会议，但应说明情况紧急需立即召开会议的原因。

	第十五条 提名委员会会议应由三分之二以上的委员出席方可举行；每一名委员有一票的表决权；会议做出的决议，必须经全体委员的过半数通过。
	第十六条 提名委员会会议以现场召开为原则。在保证全体参会董事能够充分沟通并表达意见的前提下，必要时可以依照程序采用视频、电话或者其他方式召开。提名委员会会议表决方式为举手表决、投票表决或通讯表决。
	第十七条 提名委员会会议应由提名委员会委员本人出席。委员因故不能出席，可以书面委托其他委员代为出席。独立董事应当亲自出席专门委员会会议，因故不能亲自出席会议的，应当事先审阅会议材料，形成明确的意见，并书面委托其他独立董事代为出席。
	第十八条 提名委员会会议必要时可邀请公司董事、监事及其他高级管理人员列席会议。
	第十九条 如有必要，提名委员会可以聘请中介机构为其决策提供专业意见，费用由公司支付。
	第二十条 提名委员会会议的召开程序、表决方式和会议通过的议案必须遵循有关法律、法规、《公司章程》及本细则的规定。
	第二十一条 提名委员会会议应当有记录，出席会议的委员应当在会议记录上签名；会议记录由公司证券事务部保存。
	第二十二条 提名委员会会议通过的议案及表决结果，应及时向公司董事会报告。
	第二十三条 出席会议的委员均对会议所议事项有保密义务，不得擅自披露有关信息。

	第六章 附 则
	第二十四条 本工作细则自董事会决议通过之日起生效，修改时亦同。
	第二十五条 本工作细则未尽事宜，按国家有关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定执行；本细则与国家有效的法律、法规、规范性文件或经合法程序修改后的《公司章程》相抵触时，按国家有关法律、法规、规范性文件和《公司章程》的规定执行。
	第二十六条 本工作细则的解释权属于公司董事会。


