
 

鞍山重型矿山机器股份有限公司 

轮值总裁制度 

 

第一条  为了全方位提升鞍山重型矿山机器股份有限公司（以下

简称“公司”）高级管理人员战略规划能力、全局思考能力、统筹协

调能力以及组织管理能力，激发高级管理人员强烈的事业心，高度认

同公司战略发展布局并始终秉持舍我其谁的战略落地的责任担当，公

司董事会积极创新管理模式，实行轮值总裁制，有力推动公司高质量

可持续发展。 

第二条  公司依据《公司法》等相关法律法规、上市公司管理有

关规定以及公司《章程》，特制定本制度。 

第三条  公司总裁在公司副董事长、首席官、副总裁级别以上管

理人员中产生，每届任期两年，任期届满自动解聘。总裁任期届满后，

业绩突出者可连任。 

第四条  轮值总裁由董事长提名，董事会提名委员会进行资格审

查，公司董事会聘任。 

第五条  任期内总裁享受总裁级别薪酬待遇，任期届满后按重新

分工岗位享受相应薪酬待遇。 

第六条  工作汇报制度要求。总裁按季度向董事会汇报公司整体

经营情况，按年度进行履职情况汇报。 

第七条  履职情况考核要求。轮值期内，公司将根据年度经营目

标按季度跟踪完成进度，按年度由董事会下设的薪酬与考核委员会进

行履职情况考核。 

第八条  轮值总裁职责 



 

1、轮值总裁带领团队落地执行董事会制定的年度战略； 

2、轮值总裁根据《公司章程》、《总裁工作细则》行使总裁相应

职权，履行总裁相应的职责，承担《公司法》及上市公司相关法律法

规规定的义务。 

第九条  相关信息的披露 

1、董事会首次审议批准本制度后对外披露； 

2、每次轮值总裁交接时进行披露。 

第十条  本制度未尽事宜，依照国家有关法律、行政法规、规范

性文件的有关规定执行。本制度某些条款如因有关法律、行政法规、

规范性文件的有关规定调整而发生冲突的，以有关法律、行政法规、

规范性文件的规定为准。本制度由公司董事会负责制定、修订及解释。 

第十一条  本制度自公司董事会审议通过之日起生效。 
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