IR ER BIBEAR A PR A 7 2023 55— I BCIBGHU T R 544 5

BRIE YA A B0 R A ] 2023 4258 — B SRS BB
THRIBURD X R 4 B

— BURIR SRR KB IIBUR AR EE R 5L

RBEAREY | EARFTFRE| 52T LK

Fg5 | B4 BR% - -
RBETGH) |HENEERERA | KA
1 X BIFEHK., R4 200.00 2.67% 0.06%
2 T T HH. Bl 200.00 2.67% 0.06%
3 KIEH HH. Bl 200.00 2.67% 0.06%
4 | HEEW EH. Bl 200.00 2.67% 0.06%
5 Je5E A 5% S 200.00 2.67% 0.06%
6 22N PSS 2l 200.00 2.67% 0.06%
7 7 EIPSEZSE 200.00 2.67% 0.06%

| RlIBZE, EHEI
8 Ji 5% X 200.00 2.67% 0.06%
o]
FEHMEREHN /M (8 ) 1,600.00 21.33% 0.49%
= U N TR BRI A
5,900.00 78.67% 1.81%
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&t 7,500.00 100.00% 2.30%
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= EEXIATERR R &4 8

e w4 HR %5

1 Kr HEH VT BRI HAb A 7
2 SR EH AT EI HAR 53
3 BT EH ST BRI HAR 53
4 G AN I HAR A 5
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Fs w4 B

5 L AN I HAR 53
6 Prix SN EI HAR A 53
7 I =SSN R HA N 5y
8 [ 5 EH AT EI HAR 5y
9 i i EH AT EUI HAR 53
10 FEIGE 1 AN T I HAR A 5
11 A HEH VN T BRI HAb A
12 TIRIR 2T BRI HAb A
13 1B SN EI HAR 53
14 I SN U HoAl N 5y
15 iR AN I HAR 5
16 A% TR BRI HAb A
17 [E1E AN AN I HAR A 5
18 el % 1 AN EI HAR A 53
19 Jo R 2 2T BRI HAb A 7
20 By bl B AT EI HA 53
21 FR o EH AT EI HAR 53
22 R 3L AN I HAR A 5
23 LI A BRI HAR 51
24 BN XV BRI HAb A R
25 fl /e EH AN EI HAR A 53
26 PR 2T BRI HAb A
27 NS SN U HA A 5
28 o 3 2R BRI HAb A
29 WK SN I HAR A 5
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Fs w4 B

30 FAR(E AN I HAR 53
31 X SN EI HAR A 53
32 B =SSN R HA N 5y
33 R 57 EH AT EI HAR 5y
34 &tH EH AT EUI HAR 53
35 Bk E AN T I HAR A 5
36 LD HEH VN T BRI HAb A
37 vl 2T BRI HAb A
38 AT SN EI HAR 53
39 813 SN U HoAl N 5y
40 2 KiHE AN I HAR 5
41 2= W R TR BRI HAb A
42 AL AN I HAR A 5
43 ZE7KAR AN EI HAR A 53
44 R 2T BRI HAb A 7
45 HI AT EI HA 53
46 ZEIEH EH AT EI HAR 53
47 EAAEE AN I HAR A 5
48 EYISE VN T BRI HAb A R
49 ISR XV BRI HAb A R
50 XRHE EH AN EI HAR A 53
51 X 2T BRI HAb A
52 puliz3= VT BRI HAb A 7
53 X155 2R BRI HAb A
54 P SN I HAR A 5
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Fs w4 B

55 JEET AN I HAR 53
56 ZZ W) SN EI HAR A 53
57 e =SSN R HA N 5y
58 T EH AT EI HAR 5y
59 THIE EH AT EUI HAR 53
60 W05 AN T I HAR A 5
61 =T HEH VN T BRI HAb A
62 I == 2T BRI HAb A
63 IR 5% SN EI HAR 53
64 BrHERE SN U HoAl N 5y
65 R AN I HAR 5
66 HIHE S TR BRI HAb A
67 R AN I HAR A 5
68 FNICYR AN EI HAR A 53
69 AR 2T BRI HAb A 7
70 VRS AT EI HA 53
71 P EH AT EI HAR 53
72 R AN I HAR A 5
73 A VN T BRI HAb A R
74 TRV XV BRI HAb A R
75 Fik EH AN EI HAR A 53
76 B 2T BRI HAb A
77 FIEF VT BRI HAb A 7
78 i 2R BRI HAb A
79 R SN I HAR A 5
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Fs w4 B

80 e AN I HAR 53
81 EEGE SN EI HAR A 53
82 H HEH VN BRI HAb A 7
83 EEETVA EH AT EI HAR 5y
84 TRUEZA EH AT EUI HAR 53
85 Pl AN T I HAR A 5
86 Zhgl HEH VN T BRI HAb A
87 7Rt 2T BRI HAb A
88 13 SN EI HAR 53
89 RS VT BRI HAb A R
90 K AN I HAR 5
91 5t TR BRI HAb A
92 FAFAPA AN I HAR A 5
93 RETH] AN EI HAR A 53
94 SR 2T BRI HAb A 7
95 skfe e AT EI HA 53
96 SRS EH AT EI HAR 53
97 KA AN I HAR A 5
98 K& VN T BRI HAb A R
99 B XV BRI HAb A R
100 B EH AN EI HAR A 53
101 BAT K 2T BRI HAb A
102 R VT BRI HAb A 7
103 Koo 2R BRI HAb A
104 Jo i i SN I HAR A 5
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Fs w4 B
105 GESREN AN I HAR 53
106 R 3HE SN EI HAR A 53
107 S =SSN R HA N 5y
108 AR R EH AT EI HAR 5y
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	一、激励对象获授的股票期权整体分配情况
	二、董事会认为需要激励的其他人员名单

