FMN B4 F RO RN EES
¥ FN8)20224 7 THEHR (EE) SMMBHA

Z 0 B AR TR RG] (AT AR “na)” ) AR (P AR FE 3]
Y (ATFEAR < (Aa3%) 7 ) (PEAREFBIELAR) (ATFHAF “ GEA
HEY 7 ) (AT LTS FAR THB R EGHEFELY (ATEA “ (5T
BIY ” ) CRIFEAR AT ET NG AERERINE 1| T ——EM EFT AL
EAEY (ATHA < CARBREIRIE 1 5) 7 ) SR, MBI A
(M B AT F R A A8 FAZY (A TFEAR < (A8 FR) 7 ) AL, 42
T GO B4R F A TR E) 2022 SR THAER (EZ) ) A TR “Ak
RIBFRITR]” ) . 2EFFRXI AR THBOT R R THE (BFE L)Y 548
EHLE AL 4o T :

—. NE FRAE (BFELY CARZKRETIRIFHLIT) F4 XEE. FAFAL
AR A R (8] FAZ) AL 6Bk 46 | TH BT R, &) B&56 0 T
FRAT R o) EARTAE

= AR THBAT RN FAEE (GEFE) (AR TRIE1IT) FH XK
L EAHLEM LA, A ERE N8 AR A A A0 HR.

= RRR IHEBGHRBENG) AR, BT AREMGRN, REEAR
. BRATH B 7 XGRGI R T AR N8 R R A AR AR T TRBGHREFA
AR AR AT HARIE 580 69 7+ %] R =2 4.

w9, v E) AR R TR MR R A (BT EIL) R EE. &
HLAHLIE M A AL A AL, AR THBGT M GHFAATE, &
AR Ay 8] AR T B R F A A8 ZARTAE SR A A

A E] TR THBATRAKIE R FA T o0k AR A5 R A
KR THBARA, CBFRIREARXAAMERR TERLFRFRIRERLH
Bit, ABRTFATFLATARR THET R AR (N8 %) GEAEY (45
SEIY FiRA. EAFATEH AR (NG FAZ) Pl EHE AR R NE R

i

i



R A

N B FEARK R THRBITRE AR LT HH L A A R B FAE,
R LA B NG REREEEEWES, AATH—FRIANG LK, TE
8] R THAE], R—E R TR Fnd £4 5, AnAT R TRR LA
M, SEILAE) 0 R H R R

l, FERRANI AR THBGHRFS (BFELY (AR FRI %1
5 FAKXHAE.

S LR

FoM B AR TR TR EF A
—O=—=F%hHA=+=4H



	一、公司不存在《指导意见》《自律监管指引第1号》等有关法律、法规和规范性文件以及《公司章程》规定的禁止实施员工持股计划的情形，公司具备实施员工持股计划的主体资格。
	二、本次员工持股计划内容符合《指导意见》《自律监管指引第1号》等有关法律、法规和规范性文件的规定，不存在损害公司及全体股东利益的情形。
	三、本次员工持股计划遵循公司自主决定、员工自愿参加的原则，不存在以摊派、强行分配等方式强制员工参加的情形；公司亦不存在向本次员工持股计划持有人提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划或安排。
	四、公司本次员工持股计划拟定的持有人均符合《指导意见》及其他法律、法规和规范性文件规定的持有人条件，符合本次员工持股计划规定的持有人范围，其作为公司本次员工持股计划持有人的主体资格合法、有效。
	五、公司审议本次员工持股计划相关议案的决策程序合法、有效。公司推出本次员工持股计划前，已召开职工代表大会充分征求员工意见并获得职工代表大会的通过。关联董事在董事会审议本次员工持股计划时已根据《公司法》《证券法》《指导意见》等法律、法规和规范性文件以及《公司章程》中的有关规定对相关议案回避表决。
	六、公司实施本次员工持股计划建立和完善劳动者与所有者的利益共享机制，使员工利益与公司长远发展更紧密地结合，有利于进一步提升公司治理水平，完善公司员工激励机制，提高员工的凝聚力和公司竞争力，充分调动员工积极性和创造性，实现公司的长远可持续发展。
	综上，董事会认为公司本次员工持股计划符合《指导意见》《自律监管指引第1号》等相关规定。
	特此说明。

