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	经核查，公司独立董事认为：
	公司本次调整第四期员工持股计划业绩考核指标符合《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》等有关法律、法规的规定，关联董事已根据相关规定回避表决，董事会审议和决策程序合法、合规。
	公司根据生产经营面临的现实压力对经营业绩的影响，调整第四期员工持股 计划业绩考核指标，有利于充分调动员工积极性，确保在严峻的外部形势冲击下 实现公司未来业绩的稳步增长，不存在损害公司及全体股东尤其是中小股东利益的情形。

