
浙江争光实业股份有限公司 

2022 年限制性股票激励计划激励对象人员名单 

（首次授予日） 

 

一、限制性股票激励计划的分配情况 

2022 年限制性股票激励计划拟向激励对象授予的限制性股票总

量为 140万股，占本激励计划草案公告时公司股本总额 13,333.3334

万股的 1.05%。其中，首次授予限制性股票 120.75 万股，占本激励

计划草案公告时公司股本总额 13,333.3334万股的 0.91%，首次授予

部分占本次授予权益总额的 86.25%；预留 19.25 万股，占本激励计

划草案公告时公司股本总额 13,333.3334万股的 0.14%，预留部分占

本次授予权益总额的 13.75%。 

本激励计划授予的限制性股票在各激励对象间的分配情况如下

表所示： 

姓名 国籍 职务 
获授的限制性股票

数量（万股） 

占授予限制性股票

总量的比例 

占目前总股本

的比例 

汪国周 中国 副总经理 4.00 2.86% 0.03% 

钟轶泠 中国 
副总经理、核心技术人

员 
4.00 2.86% 0.03% 

吴雅飞 中国 
副总经理、财务负责

人、董事会秘书 
4.00 2.86% 0.03% 

陆炜 中国 副总经理 4.00 2.86% 0.03% 

胡锦强 中国 核心技术人员 3.50 2.50% 0.03% 

修慧敏 中国 核心技术人员 3.50 2.50% 0.03% 



其他核心人员（合计 66人） 97.75 69.82% 0.73% 

预留部分 19.25 13.75% 0.14% 

合计 140.00 100.00% 1.05% 

注：上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因

所致。 

二、其他核心人员名单 

序号 姓名 国籍 职务 

1 黄浩 中国 其他核心人员 

2 成越操 中国 其他核心人员 

3 徐小卫 中国 其他核心人员 

4 王藜荪 中国 其他核心人员 

5 姚兴良 中国 其他核心人员 

6 徐炜 中国 其他核心人员 

7 戴文强 中国 其他核心人员 

8 范建翔 中国 其他核心人员 

9 叶建东 中国 其他核心人员 

10 楼政 中国 其他核心人员 

11 吴君 中国 其他核心人员 

12 戴峰伟 中国 其他核心人员 

13 冯海强 中国 其他核心人员 

14 沈咏梅 中国 其他核心人员 

15 葛元立 中国 其他核心人员 



16 应云杰 中国 其他核心人员 

17 陈国强 中国 其他核心人员 

18 徐建民 中国 其他核心人员 

19 沈卫明 中国 其他核心人员 

20 俞利忠 中国 其他核心人员 

21 李永明 中国 其他核心人员 

22 何武龙 中国 其他核心人员 

23 车程 中国 其他核心人员 

24 刘龙龙 中国 其他核心人员 

25 肖茂沙 中国 其他核心人员 

26 刘鑫 中国 其他核心人员 

27 戴天杰 中国 其他核心人员 

28 叶漪 中国 其他核心人员 

29 褚华平 中国 其他核心人员 

30 王俊健 中国 其他核心人员 

31 王旭东 中国 其他核心人员 

32 沈晶 中国 其他核心人员 

33 王学春 中国 其他核心人员 

34 安德运 中国 其他核心人员 

35 余敏 中国 其他核心人员 

36 孙鸿卫 中国 其他核心人员 



37 周继强 中国 其他核心人员 

38 伊星宇 中国 其他核心人员 

39 沈海霞 中国 其他核心人员 

40 吕新颜 中国 其他核心人员 

41 王海彦 中国 其他核心人员 

42 俞勇荣 中国 其他核心人员 

43 成琪 中国 其他核心人员 

44 蒋卫玲 中国 其他核心人员 

45 李登成 中国 其他核心人员 

46 王吉彪 中国 其他核心人员 

47 杨淅锋 中国 其他核心人员 

48 李佳 中国 其他核心人员 

49 康江峰 中国 其他核心人员 

50 李杰 中国 其他核心人员 

51 胡捍卫 中国 其他核心人员 

52 曹瑞光 中国 其他核心人员 

53 王广生 中国 其他核心人员 

54 张海忠 中国 其他核心人员 

55 周泽江 中国 其他核心人员 

56 张大锋 中国 其他核心人员 

57 张险锋 中国 其他核心人员 



58 常宁 中国 其他核心人员 

59 沈建明 中国 其他核心人员 

60 吴令 中国 其他核心人员 

61 摇天明 中国 其他核心人员 

62 沈如华 中国 其他核心人员 

63 朱滨 中国 其他核心人员 

64 周哲宏 中国 其他核心人员 

65 刘焕松 中国 其他核心人员 

66 刘小圩 中国 其他核心人员 

 

浙江争光实业股份有限公司董事会 

2022年 7月 7日 


