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	单位：万元（人民币）
	2021年前三季度，公司上海区域三家子公司合计营业收入占比为23.21%，对净利润影响为21.19%。
	（2）公司前次业绩考核指标的确定依据
	2022年初，在方案筹划阶段，公司业绩考核指标的确定参考2020年实际经营业绩及2021年前三季度的经营测算数据，对2022 -2024年公司经营情况进行预测。2021年度公司净利润同比2020年度有所下滑，主要为2021年与疫情直接相关的产品销售收入减少并且毛利降低，同时公司加大了研发投入。在此基础上，公司制定的2022年业绩目标为净利润实现与2020年度基本持平。2023-2024年在2022年度预测的归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润完成值基础上每年按环比30%增长。以2021年归...
	综上，公司前次业绩考核指标的确定是经过系统论证的、且是审慎的，上述考核指标测算依据不构成公司对投资者的业绩预测和实质承诺。
	（3）此次调低业绩考核指标的原因、测算依据及合理性说明
	①此次调低业绩考核指标的原因
	公司推出2022年员工持股计划以来，外部经营环境发生了较大的变化，尤其随着2022年4月初上海全市实行严格的疫情防控措施，公司下属三家子公司力因精准医疗产品（上海）有限公司（以下简称“上海力因”）、上海昌美精机有限公司（以下简称“上海昌美”）、硕昌(上海)精密塑料制品有限公司（以下简称“上海硕昌”）的生产经营活动均受到较大影响；同时，上海地区对物流的限制，也影响了部分医疗产品的出口。上述影响因素对公司的经营业绩造成较大冲击。疫情的不可抗力影响是公司制定2022年员工持股计划之初无法预知的变化因素，...
	②公司主要子公司最近一年又一期财务数据如下表：
	单位：万元（人民币）
	公司2022年一季度实现营业收入2.93亿元，较上年同期增长7.31%，实现归属于上市公司股东的净利润4,498.92万元，较上年同期增长13.73%。
	2022年3月以来，国内疫情总体呈现多发态势，尤其随着2022年4月初上海全市实行严格的疫情防控措施，公司下属三家子公司上海力因、上海昌美、上海硕昌的生产经营活动受到较大影响。其次，公司子公司深圳柏明胜医疗器械有限公司（以下简称“深圳柏明胜”）重点海外大客户货物出口指定从上海港发出，受疫情影响，深圳柏明胜二季度出货量较预期下降50%以上，从而对公司的经营业绩造成较大冲击。
	受疫情的不可抗力影响，公司预计达成前次业绩考核指标存在困难，且自员工持股计划推出至今，公司股票二级市场价格降幅较大，削弱了原有的激励力度。为顺利推进本次员工持股计划，达到预期的激励效果，公司经审慎决议后拟调低公司层面业绩考核指标，本次修订符合相关法律法规的规定，契合公司实际发展需要，不会对公司的财务状况和经营成果产生不利影响，有利于充分调动员工积极性，确保公司长期稳健发展，从而更好地保护公司和股东的长远利益。
	综上，公司本次调低业绩考核指标具备合理性和必要性。

