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	一、本员工持股计划的股票来源及数量
	二、本员工持股计划股份过户情况
	三、本员工持股计划关联关系及一致行动的认定
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	本次员工持股计划对公司经营成果的影响最终将以会计师事务所出具的年度审计报告为准。公司将持续关注本持股计划的实施进展情况，并按照相关规定及时履行信息披露义务。
	五、备查文件

