
广东红墙新材料股份有限公司 

2019 年股票期权激励计划第三个行权期 

符合行权条件的激励对象名单 

一、股票期权激励计划分配情况 

序

号 
姓名 职务 

获得股票期权

数量（份） 

占本计划期权

总额的比例 

本次可行权的

股票期权数量

（份） 

1 何元杰 董事、副总裁 997,900 16.48% 299,370  

2 朱吉汉 副总裁 482,800 7.97% 144,840  

3 程占省 副总裁、董秘 260,100 4.30% 78,030  

4 
核心管理人员、核心技术（业务）

人员、骨干员工等共 83人 
4,314,600 71.25% 1,294,380  

合计 6,055,400 100% 1,816,620   

 

二、核心管理人员、核心业务（技术）人员、骨干员工名单 

序

号 
姓名 职务 序号 姓名 职务 

1 褚懿 核心技术（业务）人员 43 谢明俊 核心管理人员 

2 黄泉玮 核心技术（业务）人员 44 徐响林 核心管理人员 

3 陈敬玲 核心管理人员 45 韩强 核心管理人员 

4 梁淑慧 核心管理人员 46 郑兵红 核心管理人员 

5 黄明高 核心管理人员 47 潘成 核心管理人员 

6 黄金财 核心管理人员 48 黎慧伶 核心管理人员 

7 陈任芝 核心管理人员 49 黄婉琪 核心管理人员 

8 张海玲 核心管理人员 50 胡自学 核心技术（业务）人员 

9 陈学谊 核心管理人员 51 于兆河 核心技术（业务）人员 

10 马湘义 核心管理人员 52 魏建平 核心技术（业务）人员 

11 侯雾龙 核心管理人员 53 李奇锋 核心技术（业务）人员 

12 石雯 核心管理人员 54 翁佳丽 核心技术（业务）人员 

13 高冉冉 骨干员工 55 朱殿峰 核心技术（业务）人员 

14 刘萍 核心管理人员 56 张靖 骨干员工 

15 陈翠智 核心管理人员 57 王子兰 核心技术（业务）人员 

16 梁妮 核心管理人员 58 罗刚 核心技术（业务）人员 

17 邹锦圭 核心管理人员 59 阳廷军 核心技术（业务）人员 

18 杨承煊 核心管理人员 60 刘陈兵 核心技术（业务）人员 

19 谭平 核心管理人员 61 王宏宇 核心管理人员 

20 李论 核心管理人员 62 尹向阳 核心技术（业务）人员 

21 罗智华 核心管理人员 63 韩士超 核心技术（业务）人员 



22 黄强 核心技术（业务）人员 64 陈以康 核心技术（业务）人员 

23 侯文勇 核心技术（业务）人员 65 徐祖刚 骨干员工 

24 钟学明 核心技术（业务）人员 66 周细龙 骨干员工 

25 孙健明 核心技术（业务）人员 67 龙成 核心技术（业务）人员 

26 简宏东 核心技术（业务）人员 68 张环宇 核心技术（业务）人员 

27 李文灼 核心技术（业务）人员 69 王铭顺 核心管理人员 

28 梁文琛 核心技术（业务）人员 70 钟毅 核心管理人员 

29 王广柱 核心技术（业务）人员 71 骆新华 核心管理人员 

30 魏广联 核心技术（业务）人员 72 曹文绿 骨干员工 

31 张海霞 核心技术（业务）人员 73 张兴顺 核心管理人员 

32 张绍明 核心技术（业务）人员 74 帅万洪 核心管理人员 

33 罗正全 核心技术（业务）人员 75 焦三娃 骨干员工 

34 罗正银 核心技术（业务）人员 76 黄安书 骨干员工 

35 王洪波 核心管理人员 77 阳旭山 骨干员工 

36 刘进发 核心管理人员 78 张英 骨干员工 

37 谢玉霞 核心管理人员 79 张春堂 核心管理人员 

38 李生友 骨干员工 80 张顺 骨干员工 

39 方津津 核心管理人员 81 许文冲 骨干员工 

40 王法 核心管理人员 82 黄欢 骨干员工 

41 黄瑜 核心管理人员 83 叶剑锋 骨干员工 

42 陈立都 核心管理人员    
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