
 

1 

中国国际金融股份有限公司 

关于安克创新科技股份有限公司 

《员工借款管理办法》的核查意见 

 

中国国际金融股份有限公司（以下简称“中金公司”或“保荐机构”）作为安克

创新科技股份有限公司（以下简称“安克创新”或“公司”）首次公开发行股票并在

创业板上市的保荐机构，根据《证券发行上市保荐业务管理办法（2020年修订）》、

《深圳证券交易所创业板股票上市规则（2020 年修订）》和《深圳证券交易所上

市公司自律监管指引第 2 号——创业板上市公司规范运作》等规则的要求，对安

克创新《员工借款管理办法》（以下简称“《办法》”）进行了审慎核查，核查情况

及核查意见如下： 

一、《员工借款管理办法》的主要内容 

（一）适用范围及用途 

本办法适用于公司及境内外控股子公司重要岗位的人员。 

本专项借款用途主要包括： 

1、用于吸引核心人才； 

2、用于公司员工购房； 

3、员工或家庭近亲属发生重大疾病、事故等方面的医疗费用支出； 

4、经批准的其他资金周转用途等。 

（二）申请资格 

员工申请借款必须同时符合以下条件： 

1、申请员工必须为经公司董事长或总经理认定的核心岗位、业务骨干等重

要岗位人员。 

2、申请人不属于公司控股股东、实际控制人、公司董事、监事、高级管理
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人员、持有公司 5%以上股份的股东，以及与前述人员关系密切的家庭成员，包

括配偶、父母、配偶的父母、兄弟姐妹及其配偶、年满十八周岁的子女及其配偶、

配偶的兄弟姐妹和子女配偶的父母。 

3、申请人没有不良征信记录，未被人民法院列为失信被执行人。 

4、借款用途需符合本管理办法“第二条 适用范围及用途”中的约定。 

（三）额度限制 

1、公司员工借款总额度人民币 4,000 万元。 

2、单个员工借款的总额度原则上不超过其首次借款当年税前薪酬总额。特

殊案例需董事会另行批准。 

3、为保证资金池内借款的合理分配，申请名额由人力资源部统一规划，并

报董事会审批。 

（四）还款规定 

1、借款人在借款合同约定的还款期限内按年还款，具体按照《员工借款协

议》中和公司约定的还款方式和计划执行。 

2、资金利息：按借款用途分别给予央行贷款基准利率执行或免息。 

3、员工可在规定的还款期内，可选择部分或全部提前还款。 

4、如员工在借款合同规定的还款期内以任何方式离职，其按约定还款计划

尚未归还的借款余额必须由该员工在与公司解除劳动关系前予以一次性偿还。特

殊情况，可经董事长或总经理审批，须签署还款承诺，约定还款时间，具体按照

《员工借款协议》中的约定执行。 

 

 

二、审议程序及专项意见

2022 年 5 月 16 日，公司召开第二届董事会第三十一次会议，审议通过了《关

于制定<员工借款管理办法>的议案》，公司独立董事对该议案发表了独立意见。

1、董事会意见 

2022 年 5 月 16 日，公司召开了第二届董事会第三十一次会议，审议通过了
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《关于制定<员工借款管理办法>的议案》。经审议，公司董事会认为：公司制定

的《员工借款管理办法》及为员工提供借款事项有利于稳定公司的人才队伍，提

升公司人才团队的凝聚力。该办法在充分考虑员工的岗位重要性、履约能力等因

素的基础上制定，相关风险可控。董事会一致同意该事项。 

 

 

 

 

2、独立董事意见

独立董事对此事项发表了同意的意见，认为公司在不影响自身正常经营的情

况下使用部分闲置自有资金为员工提供借款，能够减轻员工经济负担，更好地吸

引和留住关键岗位的核心人才，进一步完善员工福利制度体系建设。公司本次制

定公司员工借款总额度不超过人民币4,000万元，单个员工借款的总额度原则上

不超过其首次借款当年税前薪酬总额，特殊案例需董事会另行批准，符合公司的

实际情况，未损害公司和全体股东尤其是中小股东的利益，决策程序合法有效。

鉴于此，独立董事一致同意该事项，同意公司制定的《员工借款管理办法》。

3、保荐机构核查意见

经核查，保荐机构认为：

安克创新本次制定的《员工借款管理办法》已由公司董事会审议批准，公司

独立董事发表了明确同意意见，履行了必要的审批程序，符合《深圳证券交易所

创业板股票上市规则（2020 年修订）》和《深圳证券交易所上市公司自律监管指

引第 2 号——创业板上市公司规范运作》等相关规定的要求。公司本次制定的

《员工借款管理办法》面向公司员工，公司员工借款总额度不超过人民币 4,000

万元，单个员工借款的总额度原则上不超过其首次借款当年税前薪酬总额，特殊

案例需董事会另行批准，相较公司盈利和资产规模，风险处于可控制范围；在不

影响自身正常经营的情况下投入部分闲置自有资金来减轻员工经济负担，以完善

员工福利体系，有利于公司吸引和留住关键岗位的核心人才，不损害全体股东尤

其是中小股东的利益。 

综上，保荐机构对本事项无异议。 

（以下无正文） 
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（本页无正文，为《中国国际金融股份有限公司关于安克创新科技股份有限

公司<员工借款管理办法>的核查意见》之签章页） 

 

 

 

 

 

 

保荐代表人签名：                                                   

                  赵欢                       潘志兵 

 

 

 

 

 

                            中国国际金融股份有限公司 

 

                                                  2022 年 5 月 16 日 

 


