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	根据登记结算公司出具的《信息披露义务人持股及股份变更查询证明》和《股东股份变更明细清单》，所有核查对象在自查期间买卖公司股票的情况如下：
	（一）内幕信息知情人买卖公司股票的情况
	自查期间，一名内幕信息知情人曾买卖公司股票，其他内幕信息知情人不存在买卖公司股票的情形。 经核查，该内幕信息知情人买卖公司股票是在其知悉本激励计划的内幕信息之前，其交易行为系根据公司公开披露的信息以及对二级市场交易情况的独立判断而实施，不存在利用本激励计划的内幕信息进行交易的情形。
	（二）激励对象买卖公司股票的情况
	除上述内幕信息知情人外，自查期间有二十三名激励对象存在买卖公司股票的情形。经核查，上述激励对象在买卖公司股票时并未获知本次激励计划的内幕信息，上述交易行为系相关人员自身根据公司公开披露的信息以及对二级市场交易情况的独立判断而实施，不存在利用本激励计划的内幕信息进行交易的情形。
	三、结论意见
	公司已按照相关法律法规及规范性文件的规定，建立了信息披露及内幕信息管理的相关制度；公司在本激励计划的策划、讨论和制订过程中已按照相关规定采取了保密措施，限定了接触内幕信息的人员范围，对接触内幕信息的人员及时进行了登记；公司在本激励计划公告前，未发生内幕信息泄露。

