€= L AR BR N ER AT
B EEETATENREE LB+ kA WAL E
BOPR ST T

R (AFk) GEZFZED) CEmAm M mFHN) GRYINEZRAZ 5 P L
~E) HERESR 5159 1 5——ER BT AR B E) LU 2R - M2 e i 0 A
PR AT CBURfERR<A T (AR EREY M CMSrE = TR &4 KHE,
PATE 2w AT H 2, B o DY J 3 2 5 T LR O WA R IR R
AL T

= RTIARE20225F B EIBCBR THRI B R F @RI R AR THE
AL R

O3 ) hf 20224 [ SE BB v R B IR T A WU N R4 AR TR
TRERF S (A FE) GIERIEY i A w BUMIRE EE %) S5iEE . VR
TSR A TSR T R B AR DR, JEAT T bR o YRR SRt
RAAEAERE LRI IR T, WU R AR B G5 ARk A%
TEA ) 202248 55 — G B AR K BBGTE I P, BT 7 G i, AFETES
FAF LB ARR TG . RUCGHEE G, B8 TR0 RN 242 %5239
N, T EZ T 405 H13,500.00 75 4 1 % 93,465.00 /3 17, #5% T iz £ £H4,000.00 5 44
TE#N3,965.00 51y, FEERHAFRSAEIH NI NES ST, ENAA 3T i
FEARAFEISAEH (AR O AR TR A AT HEE . B RN, K
KBTI 5GP 255 A W) 202248 35— RIS I 2 K 2 o s 1 IRl v
—8. gk, AR A B 20224 B S HABCE R T RIAR 5 ST %

= RT 1202248 B AR BURD vHRI B AR T BRI S A KL R
.

1. HFEXWE AT (2022 EAEEBGIHTHR (FE50)  (BURRRRe (i
BRI (R ) ) WEkETHRN 202245 A 13 H, R THMNSG (Ll
N ERBCEE BEIMED) - CUTRfifRe CERELIMNED) ) LR AR (Bt (5
F) ) FRTHETHIAMKRME, RINAXR T WA G2 Gtk (55 )

1



Hh O TR R R R I S AL 2 A

2 A A KIBAUHIB TR AT e R RAELE CEELINE) BUE 2
IEARBZ A BT, BRI R R T A B

3 AF FEIRIA GIA R AT T IR S, AR CRUBhi&I) (5
Z) ) HUE RSB T 561 2l .

4 N FIAAEAE T RRN N AR DR R DY AR (R e fh b 45 ¥ B A R B
.

5. A S AUSR T RIE BT A w2 e s A mVE N IR EREE M, e
WNFEIFENL AL, RS A T (FEFRET AR #HE, HH
ANGPA R OEAR Ol NGB, B8R AR AR R g E
BENNMRAEEGE R, BT HFEREA A RKE K RE.

6. AFHEFSAAHVAHRBEN, REKESF ORI (AR GEFFE) (8
AP (AR FERE) SRR VERUARNEE S RE R o, AR RIS
GRE T

25 b, AT —BUR R A R AR VG TR B 2 T H o 2022 45 5 H 13 H,
JRI R 7] 239 44 IR G T i SR I 3,465.00 J3 17 .

(BL R B IE30

MOLEHEA

Jt i 2 Ui Ao

2022 45 H 16 H



	一、关于调整2022年股票期权激励计划首次授予激励对象名单及授予数量的独立意见
	公司对2022年股票期权激励计划首次授予部分激励对象名单及授予数量的调整符合《公司法》《证券法》《上市公司股权激励管理办法》等法律、法规和规范性文件中关于激励计划调整的相关规定，履行了必要的程序。调整后的激励对象不存在禁止获授股票期权的情形，激励对象的主体资格合法、有效。本次调整在公司2022年第二次临时股东大会授权范围内，调整的程序合法合规，不存在损害公司及股东利益的情形。本次调整后，首次授予激励对象人由242人调整为239人，首次授予数量由3,500.00万份调整为3,465.00万份，授予总...
	二、关于向2022年股票期权激励计划首次授予激励对象股票期权的独立意见
	（以下无正文）

