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	（一）审议通过《关于公司2019年股票期权激励计划第三个行权期行权条件成就的议案》
	（二）审议通过《关于注销2019年股票期权激励计划部分股票期权的议案》
	根据《2019年股票期权激励计划》的相关规定，离职激励对象已获授予但尚未获准行权的股票期权不得行权，因此公司拟对6名已离职激励对象合计获授的112万份股票期权予以注销。
	（三）审议通过《关于注销已过行权期但尚未行权的股票期权的议案》
	公司2019年股权期权激励计划中股票期权的第二个行权期行权期限为2021年5月21日至2022年1月21日。截至本次激励计划股票期权的第二个行权期届满之日，激励对象共计自主行权1,069.5万份，到期未行权30万份，未行权股份占公司股本总额的0.025%。根据《2019年股票期权激励计划》的规定，公司拟对到期未行权的30万份股票期权注销。本次注销部分股票期权，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响。

