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	为进一步提高公司管理水平，建立和完善经营者的激励约束机制，促进欧菲光集团有限公司（以下简称“公司”）健康、持续、稳定发展，依据《公司法》《上市公司治理准则》《公司章程》等有关法律、法规的规定，拟定本方案。
	二、适用对象
	欧菲光集团股份有限公司董事会

