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	一、关于关联方资金占用及对外担保情况的说明和独立意见
	二、公司2021年度募集资金存放与使用情况
	三、公司2021年度内部控制自我评价报告
	四、公司2022年董事、监事及高级管理人员薪酬方案
	五、公司2021年度利润分配方案
	六、 关于修订《董事、监事薪酬管理制度》的议案
	我们对公司2021年度董事、监事薪酬情况进行了认真核查，公司2021年度能够严格执行关于董事、监事的薪酬规定，本次修订《公司董事、监事薪酬管理制度》符合中国证监会、深圳证券交易所等监管机构及《公司章程》等相关规定，不存在损害公司股东利益的情形，我们经审核一致同意对《董事、监事薪酬管理制度》的部分条款进行修订，并同意将该议案提交公司股东大会审议。

