F iE JEET B 5 v

FANGDA PARTNERS

L Shanghai » Jb 5 Beijing * &Il Shenzhen * " J1| Guangzhou * %&¥# HongKon

http://www.fangdalaw.com

R AR X A P9 Es 15 HFHE  E-mail:

email@fangdalaw.com
3 EEW) IS T 17 B CE Tel.:  86-755-8159-3999
MEEfY: 518048 & R’ Fax:  86-755-8159-3900

17/F, Tower One, Kerry Plaza
1 Zhong Xin Si Road

Futian District

Shenzhen 518048, China

EigEWHE GRID BINHESHT
RTWmER GRYD BAaHRAR
2021 FHRITH RIS — MR IR &

FRRR PR 2K AR S SR TR ik A A5

Bl WmER &D BOEARAF

FigHIE GRIID BIREES T (BUR AR AR 2 BA P NRILHE
CRARfRppRecrh B R ol SRS AT =55 o MR AR QIR BT IR B3, ARl
DLt s GRYID B A BR A 7] CBURfRIFR<AR) 2021 5 PR BR300
TR CBUR fRiFR<2021 S0 tHRI™) 28— AR BR B AR BR IR (LR faT K
“AURARERIRE) MORHEI BAE A R AL

APt (i N RIEATE 2 "RED (AR N RIS ISR CLL T fai Rk
FRE) 7Oy PENEF N E AR e (DU fpRep BRER ™) SR (CEma
w) AR E BT ) CBLURRARe CERLIMED ) K& FH IBUR 8T Hopt R &
M SCAE (BN SRR EEED e, AR EE WA,

N BASE AR AS, AP ERIN B 5 OIS A2 GRIID Bt A PR 2 7] 2021
FRRBIERER B TR (FEZO) CBUR AR 2021 FHUahit&ID ™) (ISah iz
RN PeAn A7 PR 2> 7] 2021 S8 R 1R IS B v R St 5 4% 8 B A% ) (LA i
PR CBERZINED 7D (s GRYD B A RAF HERE) (LU fEFRe (A
B " AFMHRBEAR RSSO EHR2SVOU . WHESSUO
SEFEHFMALE I A7) A LR AP OY  E A A HAh SO, SRR
BURER T2 THE BXS AR S I S SR BOREAT 1A% SRR . AFTRMF 2 A = 40


http://www.fangdalaw.com/
mailto:email@fangdalaw.com

DRAE:  BI2w] [ AS fir 2 AR A SO AN i i I R IR A2 5 B . sy R AT 200 5
R SUAF I AR BT 238 SO BRI BE T T RIAT N RE DT, B SCE iR T 26
AN R R SR, AR D25 IS I PAT A R 5 T A AR, B H%
MR GERBUCEREE; R EME SRR, IF H— V)2 DS
AR WA SRS QA PTG 8. EARER T2
Kb s ZSEF LA TR S A H KA EE LB AR, REAEARIALE,

o0 EE LAy e LA 2 0% F T S TG VA B ST IR SRR S, A PTR
FRBURAT RER ] 2> 7] B HABAT AU B R AOIE W SO BRI

A Pt B B BT A R ERE A RIRUE , XA FIEARR R WA A H
PAHT S R AR BAF AR S, I T SR F S 0 1 WA o [EE A A BE A A 3R
EX eSS

A A5 A U R PR A DR AR A I A RVE A L, AR e v
T B VEAL S VRS W55 A BRI | SR BRIt SR A T L U R TEIR,
DUONA T AR 6 RARAZZE VIR G A BA% . AEAVE A WA i Sz 5 I,
PR PR AL AT S TR AU L AR B m] SR 5108 25 SR AR WA BT
XA RBAE . S50 75 R8I L SV ATHER I 5 A AT B s BB R PR A W] AR IE

AP R SRR YE CIEFRED S (RIS S5 Fir A SHIESR R AL 55 B BLINE)
AN (RIS 55 FrEsmiA Al S PO GRAT)) S RE RASE R R I B H
CAHT D R AR BB AR S, PR JEAT TR IR DT, T8 1 B ST s
FUE, AT TR0 AR, SREARERE WA Pl e i semse. .
e, PTREBNSRIER AL #E, AMEEREICER. RPMEHR s EX
B, AR NIER T

AER AU FIAS AR R RS A, AT d AR (] Al A T B AR
EHALE K. REARPrELBHFAR, AREERABAGFFERAEAZHL, 5%
PAEFTAB NPT, BRI A T Hoh H

AT IR B R AR AR AR VR A 3k BIR 5 P a6 (K925 5 SCAF

A FOAR IR A IIAT ML AN S5 AR e« JE PRV AN B S TORS A, X m] B it
HIA RSO M ST VAR A AR, I EER S W

— FUREHRRECBITHER



1.1 2021 4 H 20 H, AalH@IFHZ mEHESH IR —
W5 RS UG Al SCEE T OST<MB s GRYID B A R 2w 2021
FERR M SRR TR (5D >R AR E RN EE) MR HE TR . AR
SLEEEERT 2021 TR R HARAR G R AR T AL E . mFEaXT (2021
SEWRN TR AT T H A%

1.2 2021 H 4 H 21 HE 2021 44 A 30 H, a6 %4 i
ZRRSGHAT T Avre fEAREIN, ARRHESARIES 2021 B0 THRIBU6
SFRA KRBT F. 2021 5 H 7 H, AFMESAET (BREK GRYD
WA A PR A B e F e o0 T w] 2021 4 B i P4 I S 3B0mh v RIS X SN 51 44 HL 1)
ALY KAz B =)

1.3 2021 4E 5 H 12 H, AT A 2020 FEER R KRS, HGET T
(CRF<MRaEm GRYD B PRAF 2021 5= PR il 14 B =i i1 &1 (B >
FMEFFERE) COT<MESEl QRID Bt A PRA R 2021 4 BRI 2
i1 S it 2 4% > TRR ZE D COR T80 I AR R 42 B S5 2 7 B ALl
MRFREMIRE) FHIKWE. Hp, CTHRIERARSHENEFESEAL
B S HEIRE) BANEFS SIS 2021 FFRURTHRIG I FEm,
FEFLHR 2021 AEBUBH TR IR XS 15 G At ok BB 2% AR RO S 5 A 11 PR |
P S A o PR A 55

1.4 MRAE 2020 FFFERAR RS, 2021 46 H 15 H, AREIHF
FOREFSE T RS, HOEE T T UREE 2021 4 R PE I ZE U T
RIAHRFTILZ Y ST B G852 T BRI B S R D, [ A Rl
TR % A Hh 300 AVEEE N 287 N, 2 THCEH 1,060 J3 N
1,008.5 Jifi%, Al 2020 4F4FFER AR 7 IR SEHE, 4% T kg B 16.94 Jo/I 5N
16.44 Ju/lt; FELLA2021 46 A 15 H R TH, #&BARRE R T £ T 287
2B 5 1,008.5 T3 EBRMIPER S . FIH, MALER KR T REMLE L.

1.5 2021426 H 15 H, ArlEIH Z/miiFa-bkail, &G
T COSTEE 2021 R B SRR T RIAH O S IR I ZR D) O T Il BUah T
FILT PRI R ZE BERD, R B AR B v R Ul RN 300 NN
287 N, #TFEEH 1,060 RGN 1,008.5 Ji, K 2020 F4E AL 7R
SCiE, RPN 16.94 JT/HCHEE N 16.44 ST/ FIRELL20214E 6 H 15 H N
BT H, BBAFEER T ERT 287 LRt %R 1,008.5 T3 % PR Hi 1 B 2E

1.6 2021 7 H 6 H, ARTIHRINESFHAE Z Frug (www.szse.cn)
BEGAY EE T (T 2021 FERR MR EEEIR T RIR T &Il AE) 1



Ol G RS N IR RS A 2 5] FL ) o2 TR BR A 22 4 T3, A
7 SLBRPZ T 286 L IHINT % 1,004.5 T3 B PR i) 1 % 52 .

1.7 202243 H 16 H, Anl@ITH ZmEFSH T-LRS BN — )
WS REW, A SCEE T OCT RIETEES 2021 4 PR il 14 i S E0ah v
RIFB A BRI PERE SRS ) , R A R IAR I 16.44 Jo/K R IFHES 10 L0
LR G CLIRFZAE M AR MR PR B 1 (2021 SFEBahHRID 27 9 PR i 1k e 22
11 320,000 . [FH, FArERER TR E .

1.8 2022 4 4 H 18 H, AR BIF 2021 FEE R A RS HIGEAT 7 (F
T IEI WA 2021 F PR il 1 B S ah v 58 o BR A M EE AR %), R BT 10 4
O 2 BRSO X % O3k 42 E i A R R FREE 1) 320,000 B PR il 14 % 225 DA B AR .

1.9 202244 J 28 H, A A JEEHFSH T LIRSS s
WHSH TR, Al dBOEE T (-T2 R 2021 5 RS2 il T )
S AR o PR SR B PR SR R O R D), (R 2 m) IR U T R R AH S
FENETE 275 25 G A B R B R ER IR EMCE . FIH, My EFER
R AKRTH D BEFZB T RS VARCE ML), w2 7] 2021 4
SO TR ER — AR PR B IR B PR AS 25 A e it s [R) 7 2 R %I S R e 7 22
2021 BT E T 10 PR A PSR B — AR AR R B IR B FR A O A G L

Zibprid, APrloy, SEARAREEABEEH, AFREATERRRE D
PRI EHIRAERIREL, 776 CEHINED M (2021 FEUTHRI) BIAH 8

@'%

T FIRARRR PR 7R I 2 2R A BB 2 TR L

WA, RPTAKN, RIRRERIRER S (2021 FEa-Xl) f CGEZipk)
e &4, BARIR

2.1 e o B 5 1A

A €2021 “EBURhTHRIY Bl R AR R IR & 2 HE i e, B FR il 5
By HE 12 MHBREN S HEZRRGIHERER T2 HilZ 24 A NFH
JG— N5 H 4 H 1L A — AN AR BR A, v B R O 387 PR ) M I S L & 1Y)
20%.

WG AT RATH) (T 2021 FEFRHIE B EZ U RI4% T B0 5e A A 2 ),
€2021 EBhERDY TR HIRBIEREET 2021 £ 7 H 9 H Ei. Fit,



2021 FBh T RIFE T PR G D4 T 2022 4F 7 H 9 HBENSE — MR IRE .
22 INFAG RS TE

AR5 €2021 R TR PR I 52 (0 AR B PR AS 26 A 2 58 () T ALE
VENIRGIPER SRR R R B I b 2 —, “ARIREEWM ME—HE: (1) HKik—
AU I 55 S v RS B M v R T R B TR R R R L B
Wt (20 L — AT EEWE 5530 AR R A A 2 T U R A5 T L B
TFF R BRI E RS (3) _EWaRGD 36 A W B RIGIEREM. 2
H| AR AT AR BT AIIE BRI BT  (AVERHE I E A5 SEAT B Y ;

(5) FEUER A E R HARTE . 7

WA 2 =] B A5 TR A S AS B A T HE B &, B AR R A5 A

H, AFRKRELRIEE, 158 ARTURRRE %1

2.3 B RAG KA T Y

AR €2021 R TR PR i 52 (0 g B BRAS 26 1 2 58 (2D TR ALE
VENIRFIPER SRR R PR I 22—, “BUiX RARK AL ME—16TE: (1) &
i 12 A H ABIEZR A 5 P e N ANE 2 Nk (2) sl 12 M H P EER &
LRI E AATE NG (3) Hll 12 A A B E S AT b
R IE M 2 S IR AU AT B 311 B RT3 28 AR It (4) By (R AR
AEAFNE) ERAFHEE AR EE, SmPEHANRBIER; (5) EAE
EAGSE BT A m B0 (6 P ERIEN 2 A AR TR .

FR A 2 5 B T A S A BT st A R B A, BEAREFEE LD H A
H, ASURARSR IR T E A SR KA LRIETE, R & A TR R IR 8 4614

2.4 INGINI&S e i

R4 €2021 SRR “BR&IMER SRR IR EZE 258 (=) Tif (%
ity « (—) AFZHENGHEZERE, 2021 FRUITHR <> T XA
F BN ST AL, UIERNGTEAZ B AR VE BT 5 2955 bR IR 85 2%
2z = ST IRTREIER 2R — AR IR SR, W g% Hir A 2021 £ E
EAVILAAMIE T 328 12T

IR AT (2021 FFEFRS Y, AF 2021 FEEEIN N 333.15 1476, 1#
A& 2021 FEEEENVIRAAMET 328 (L0 ESR, FF & LR iRk IR 214

2.5 NG IEZ T PN

MRE (2021 S Bah iRl PR PE RS2 R ER R 5 26 2 28 (U0 TR (=5



IME) < (2O D NZEBHELERIIE, 2~ "L AR A ET (5 THE
BURHERLIPE) TR AN BRZEL SR & B IFIAT VRS, R EUmR R
ISR 1% 45 TR 58 L SEBR i R IR EL ), S N AR SEPRERR IR BB = DR
T A B B A N AT R AT R R IR WU, SO x4 RO B KL E, XERA
NZHBHELEI A 100%, B LR 00 WUBIRT 75 4% 244 AN BE AR R B 65 R 1)
VEREEE, A FHER T M B AL 4 o

WRYE A= A, SEARREERBE AR, B 11 25D sl
AN R ARl R AN R ER R SO, AR RIS T RN SR T
Wb PR 275 BRI RINGEE A R B K UL L, 2 iR IR
FAFo

Bt B, AP, AUIRERIRE R & (2021 SEHEU I M 5% INED
E AT o

= ATRBRREREL

B AT A I 2021 R4 B R AR K2 o G I (O T BIET RS 2021 4 PR il 14
IR RIEE 2 PR A PE R ZE A HR ) K 10 44 OB BRI G SR B AE 4 R AR R
BRAEE R 320,000 5% PR il 14 5% 225 DA R WIE 45 41, HR3E A J TN, #E A%
HEEWBHEEAEH, BigA 1 LB KR, AR SEN TR AL
B PR 25, A A LB AT AH DG o BURE 77 18] A 3 4 L O 3R 4248 1w oK A B PR 5 119
2021 FHEUATHRID 7 BIBRIPE I SR A 11 40,000 Ji% .

. ZwREL

LR EPTd, AP, AUPRERIRE R & (2021 SEHEU I M G5 INED
ME 2R, A7 CA R ER IR E B AT L ZRE Y, £ EVEE AL (2021 4
TR BIRE .

RFERE A IER—X .
IS



(ATEIEX, A (LlgmE QRYD BImES e TRz GRID Bbr
A PR F] 2021 SRR TR 58 — ARk PR B AR B R 65 2% AR BOUAR S SR I R A
=AY Z2%ETD

AR %E/?r

A

R AR T

PEFEX

=

wrr w4 g 3fH



	Avary_关于2021年激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就相关事项的法律意见书_final_FD 20220428
	一、 本次解除限售已履行的程序
	1.1 2021年4月20日，公司召开第二届董事会第十一次会议和第二届监事会第五次会议，分别审议通过了《关于<鹏鼎控股（深圳）股份有限公司2021年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》及相关事项的议案。公司独立董事对《2021年激励计划》及其他相关议案发表了独立意见。监事会对《2021年激励计划》进行了审核。
	1.2 2021年4月21日至2021年4月30日，公司对激励对象名单的姓名和职务进行了公示。在公示期内，公司监事会未收到与2021年激励计划激励对象有关的任何异议。2021年5月7日，公司监事会公告了《鹏鼎控股（深圳）股份有限公司监事会关于公司2021年限制性股票激励计划激励对象人员名单的公示情况说明及核查意见》。
	1.3 2021年5月12日，公司召开2020年年度股东大会，审议通过了《关于<鹏鼎控股（深圳）股份有限公司2021年限制性股票激励计划（草案）>及其摘要的议案》《关于<鹏鼎控股（深圳）股份有限公司2021年限制性股票激励计划实施考核管理办法>的提案》《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的提案》等相关议案。其中，《关于提请股东大会授权董事会办理股权激励相关事宜的提案》授权董事会全权处理与2021年激励计划有关的事项，包括按照《2021年激励计划》的规定对符合解除限售条件的激励对象持有的...
	1.4 根据2020年年度股东大会的授权，2021年6月15日，公司召开第二届董事会第十三次会议，审议通过了《关于调整2021年限制性股票激励计划相关事项的议案》《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，同意本次激励计划的激励对象人数由300人调整为287人，授予数量由1,060万股调整为1,008.5万股，因2020年年度权益分派的实施，授予价格由16.94元/股调整为16.44元/股；同意以2021年6月15日为授予日，按照公司拟定的方案授予287名激励对象1,008.5万股限制性股票。同日，独...
	1.5 2021年6月15日，公司召开第二届监事会第七次会议，审议通过了《关于调整2021年限制性股票激励计划相关事项的议案》《关于向激励对象授予限制性股票的议案》，同意本次激励计划的激励对象人数由300人调整为287人，授予数量由1,060万股调整为1,008.5万股，因2020年年度权益分派的实施，授予价格由16.94元/股调整为16.44元/股；同意以2021年6月15日为授予日，按照公司拟定的方案授予287名激励对象1,008.5万股限制性股票。
	1.6 2021年7月6日，公司于深圳证券交易所网站（www.szse.cn）及指定媒体披露了《关于 2021 年限制性股票激励计划授予登记完成的公告》，1名激励对象因个人原因自愿放弃认购公司拟向其授予的限制性股票4万股，公司实际授予286名激励对象1,004.5万股限制性股票。
	1.7 2022年3月16日，公司召开第二届董事会第十七次会议和第二届监事会第十次会议，分别审议通过了《关于回购注销2021年限制性股票激励计划部分限制性股票的议案》，同意公司拟按照16.44元/股回购并注销10名已离职激励对象已获授但尚未解除限售的《2021年激励计划》授予的限制性股票合计320,000股。同日，独立董事发表了同意的独立意见。
	1.8 2022年4月18日，公司召开2021年年度股东大会审议通过了《关于回购注销2021年限制性股票激励计划部分限制性股票的提案》，同意对10名已离职激励对象已获授但尚未解除限售的320,000股限制性股票予以回购注销。
	1.9 2022年4月28日，公司召开第二届董事会第十九次会议和第二届监事会第十一次会议，分别审议通过了《关于公司2021年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件成就的议案》，同意公司按照激励计划的相关规定为合计275名符合条件的激励对象办理解除限售相关事宜。同日，独立董事发表了《关于第二届董事会第十九次会议相关事项的独立意见》，认可公司2021年激励计划第一个解除限售期解除限售条件已经成就；同意公司按照相关规定办理2021年激励计划授予的限制性股票第一个解除限售期解除限售的相关事宜。
	综上所述，本所认为，截至本法律意见书出具日，公司就本次解除限售已获得必要的批准和授权，符合《管理办法》和《2021年激励计划》的有关规定。

	二、 本次解除限售需满足的条件及满足情况
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