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	山西壶化集团股份有限公司
	2021年度内部控制自我评价报告
	山西壶化集团股份有限公司全体股东：
	一．重要声明
	1. 公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2. 财务报告内部控制评价结论
	3. 是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4. 自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5. 内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6. 内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三．内部控制评价工作情况
	(一). 内部控制评价范围
	2. 纳入评价范围的单位占比：
	3. 纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4. 重点关注的高风险领域主要包括：
	5. 上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏
	6. 是否存在法定豁免
	7. 其他说明事项
	无
	(二). 内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1. 内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2. 财务报告内部控制缺陷认定标准

	4、内部审计职能对财务内部控制的监督无效；
	3．非财务报告内部控制缺陷认定标准
	(三). 内部控制缺陷认定及整改情况
	1. 财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1. 重大缺陷
	报告期内公司是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	1.2. 重要缺陷
	报告期内公司是否存在财务报告内部控制重要缺陷
	1.3. 一般缺陷
	报告期内不存在财务报告内部控制一般缺陷。
	1.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷
	1.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷
	2. 非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1. 重大缺陷
	报告期内公司是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	2.2. 重要缺陷
	报告期内公司是否发现非财务报告内部控制重要缺陷
	2.3. 一般缺陷
	报告期内未发现财务报告内部控制一般缺陷。
	2.4. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷
	2.5. 经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷
	1. 上一年度内部控制缺陷整改情况
	2. 本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3. 其他重大事项说明


