
北京飞利信科技股份有限公司 

独立董事关于第五届董事会第十次会议相关事项的事前认可和

独立意见 

根据《上市公司独立董事规则》《深圳证券交易所创业板上市公司规范运作

指引》等规范性文件以及《公司章程》、《独立董事工作制度》等有关规定，我

们作为北京飞利信科技股份有限公司（以下简称“公司”）的独立董事，对公司

2021年度以及第五届董事会第十次会议审议的相关事项进行了认真审议并发表

如下独立意见： 

一、关于公司2021年度对外担保情况的独立意见 

经核查，截至2021年12月31日，公司除为子公司担保外，没有为控股股东、

实际控制人及其他关联方、任何非法人单位或个人提供担保，也没有以前期间发

生但延续到报告期的对外担保事项；控股股东、实际控制人及其他关联方也未强

制公司为他人提供担保。 

二、关于公司2021年度关联交易事项的独立意见 

经核查，报告期内，公司未发生重大关联交易行为。 

三、关于2021年度公司控股股东及其他关联方资金占用情况的独立意见 

根据中国证监会《关于规范上市公司与关联方资金往来及上市公司对外担保

若干问题的通知》（证监发[2003]56号）、《深圳证券交易所创业板上市公司规

范运作指引》及《公司章程》等有关规定的要求，作为公司独立董事，我们本着

认真负责、实事求是的态度，依据客观、公平、公正的原则，对公司控股股东及

其他关联方占用公司资金的情况进行了认真的了解和查验，发表独立意见如下： 

报告期内，公司不存在控股股东及其关联方对上市公司的非经营性占用资金

的情况，公司与控股股东及关联方之间发生的资金占用均为正常经营性往来。 

同意将该议案提交至公司2021年度股东大会审议。 

四、关于公司2021年拟不进行利润分配议案的独立意见 

经审阅公司《关于公司2021年拟不进行利润分配的议案》，我们认为： 

公司董事会提出2021年度拟不进行利润分配是基于公司实际情况所做出的

决定，符合相关法律法规和公司的发展需要，有利于维护股东的长远利益，不存



在损害公司及中小股东权益的情况。综合以上因素，我们同意公司2021年度不进

行利润分配，并同意将该项议案提交公司2021年年度股东大会审议。 

五、关于2021年度公司内部控制评价报告的独立意见 

经核查，公司已建立了较为完善的内部控制体系并能得到有效的执行，公司

董事会编制的《2021年度内部控制评价报告》真实、客观地反映了公司内部控制

制度的建设及运行情况，能够适应公司管理的要求和公司发展的需要，能够对编

制真实、公允的财务报表提供合理的保证，能够对公司各项业务活动的健康运行

及国家有关法律法规和单位内部规章制度的贯彻执行提供保证，不存在虚假记

载、误导性陈述或重大遗漏。 

六、关于公司2021年度计提信用减值损失及资产减值损失的独立意见 

经核查，本次公司计提2021年度信用减值损失及资产减值损失是基于谨慎性

原则，符合《企业会计准则》等相关规定和公司资产的实际情况，没有损害公司

及中小股东权益。本次计提信用减值损失及资产减值损失后，财务报表能够更加

公允地反映公司的财务状况，我们同意本次计提信用减值损失及资产减值损失事

项。 

七、公司独立董事关于续聘2022年度审计机构的事前认可意见和独立意见 

1、事前认可意见 

经认真审核大华会计师事务所（特殊普通合伙）的审计从业资格和其曾为公

司提供的审计服务，我们认为：大华会计师事务所（特殊普通合伙）具备证券及

其衍生产品相关业务的审计从业资格，具有多年为上市公司提供审计服务的经验

与能力，能够满足公司2022年度财务审计的工作要求，因此，我们同意将公司续

聘大华会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2022年度审计机构的事项提交公司

董事会审议。 

2、独立意见 

经核查，大华会计师事务所（特殊普通合伙）具有从事证券相关业务资格，

具有上市公司审计工作的丰富经验和职业素养，为公司出具的各期审计报告客

观、公正地反映了公司各期的财务状况、经营成果和现金流量，我们一致同意续

聘大华会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2022年度审计机构，并提请公司2021

年年度股东大会审议。 

 



八、公司独立董事关于确定公司董事2022年薪酬的独立意见 

根据《上市公司治理准则》、《公司章程》、《公司董事会薪酬与考核委员

会工作细则》等相关规章制度的规定，作为公司的独立董事，我们对公司第五届

董事会第十次会议审议的《关于确定公司董事2022年薪酬的议案》进行了认真审

议，现基于独立判断立场，发表独立意见如下： 

董事会对本议案的审议及表决符合《公司法》、《创业板上市规则》、《创

业板规范运作指引》等相关法律、法规、规范性文件及《公司章程》的有关规定，

程序合法有效。公司拟订的董事薪酬确定有利于强化公司董事的工作积极性，有

利于公司的长远发展，不存在损害公司及股东利益的情形。我们同意《关于确定

公司董事2022年薪酬的议案》，并同意将其提交公司 2021 年度股东大会审议。 

九、公司独立董事关于确定公司监事2022年薪酬的独立意见 

根据《上市公司治理准则》、《公司章程》、《公司董事会薪酬与考核委员

会工作细则》等相关规章制度的规定，作为公司的独立董事，我们对公司第五届

监事会第七次会议审议的《关于确定公司监事2022年薪酬的议案》进行了认真审

议，现基于独立判断立场，发表独立意见如下： 

监事会对本议案的审议及表决符合《公司法》、《创业板上市规则》、《创

业板规范运作指引》等相关法律、法规、规范性文件及《公司章程》的有关规定，

程序合法有效。公司拟订的监事薪酬确定有利于强化公司监事的工作积极性，有

利于公司的长远发展，不存在损害公司及股东利益的情形。我们同意《关于确定

公司监事2022年薪酬的议案》，并同意将其提交公司 2021 年度股东大会审议。 

十、公司独立董事关于确定公司高级管理人员2022年薪酬的独立意见 

根据《上市公司治理准则》、《公司章程》、《公司董事会薪酬与考核委员

会工作细则》等相关规章制度的规定，作为公司的独立董事，我们对公司第五届

董事会第十次会议审议的《关于确定公司高级管理人员2022年薪酬的议案》进行

了认真审议，现基于独立判断立场，发表独立意见如下： 

董事会对本议案的审议及表决符合《公司法》、《创业板上市规则》、《创

业板规范运作指引》等相关法律、法规、规范性文件及《公司章程》的有关规定，

程序合法有效。公司拟订的高级管理人员薪酬确定有利于强化公司董事的工作积

极性，有利于公司的长远发展，不存在损害公司及股东利益的情形。我们同意《关



于确定公司高级管理2022年薪酬的议案》。 

 

独立董事：李荣、王汉坡、张明照 

2022 年 4 月 23 日 

 


