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东莞勤上光电股份有限公司 

关于未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

东莞勤上光电股份有限公司（以下简称“公司”）于 2022 年 04 月 21 日召

开第五届董事会第二十四次会议、第五届监事会第十四次会议，审议通过了《关

于未弥补亏损达到实收股本总额三分之一的议案》，该议案尚需提交公司股东大

会审议。现将有关情况公告如下： 

一、概述 

根据瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）审计，截至2019年12月31日，东

莞勤上光电股份有限公司(以下简称“公司”)经审计的未分配利润为-150,091.38

元。根据大华会计师事务所（特殊普通合伙）审计，截至2020年12月31日，公

司经审计的未分配利润为-145,572.59万元；截至2021年12月31日，公司经审计

的未分配利润为-231,813.55万元，公司实收股本150,615.6686万元，公司2019

年度、2020年度、2021年度未弥补亏损均超过实收股本总额1/3。根据《公司法》

及《公司章程》的相关规定，该事项需提交公司股东大会审议。 

二、导致亏损的原因 

（一）2019年度亏损的主要原因 

2019年，公司实现营业总收入125,262.52万元，同比下降3.47%；实现归属

于上市公司股东的净利润-37,281.30万元，同比增长70.15%。主要原因如下： 

1、公司教育培训业务根据相关政策，对部分不符合要求的教学点进行整改

或关闭，导致教育培训业务毛利率下降10.37%； 

2、2019年度，因公司执行新金融工具准则，对公司报告期末应收款项、其

他应收款项、应收票据按照预计信用损失率测算结果，确定公司需要计提相关信

用减值损失17,424.48万元； 

3、公司拟筹划收购NIT Education Group（以下简称“爱迪教育”）100%

股权，并支付了交易成本费及诚意金人民币15,000万元、预付款人民币64,000



万元合计79,000万元。 

后因公司与交易对方未达成一致意见，后续未签署任何新的协议，经双方协

商一致，于2020年6月24日各方同意终止本次收购事项。公司根据《企业会计准

则》，终止确认其他非流动资产--预付收购款7.9亿元，重新将该7.9亿元认定为

其他非流动金融资产—债务工具投资。由于付款周期较长，依据《企业会计准则》

的规定，本公司确认相关交易损失20,924.73万元。 

（二）2020年度，公司实现营业总收入99,544.71万元，较上年同期下降

20.53%；实现归属于上市公司股东的净利润4,518.79万元，较上年同期增长

112.12%，实现扭亏为盈。但由于2018、2019年度未弥补亏损金额较大，2020

年度净利润仍不足弥补，致使公司2020年度未弥补亏损金额仍超过实收股本总

额的三分之一。 

（三）2021年度亏损的主要原因 

2021年，公司实现营业总收入105,014.69万元，同比增长5.49%；实现归属

于上市公司股东的净利润-86,240.96万元，同比下降2,008.50%。主要原因如下： 

1、教育培训行业的重大政策变化。2021年7月24日中共中央办公厅、国务

院办公厅印发的《关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的

意见》以及相关主管部门出台的一系列关于教育培训行业的政策影响，公司教育

培训相关业务出现重大政策风险，教育板块业务子公司存在员工安置、学费退费

及其他政策风险、经营风险和业务转型压力。双减政策对公司教育培训业务的盈

利能力产生了严重不利影响，因此，公司经过减值测试和评估，对因并购龙文教

育所形成的商誉资产大幅减值4.43亿元。 

2、公司基于谨慎原则对存在减值迹象的其它相关资产计提了资产减值准备

和预计信用损失。 

3、2021年度公司半导体照明业务受市场竞争激烈、原材料价格及人工成本

上涨，导致公司产品毛利率下降；四是经营费用的大幅上升，包括因清退学科培

训类业务产生的人工补偿、租金赔偿的增加以及EMC项目售后服务费、项目咨

询服务费、员工薪酬、研发费用、专业三方中介费用的增加等。 

三、应对措施 

公司为提升盈利能力已采取和拟采取的措施如下： 



1、优化公司资产，加快不良和闲置资产的处理；继续加大对应收款项的催

收力度，继续加大对库存产品的处理力度，加快现金回收的同时，实现资产的优

化，提升经营质量，提升盈利能力。 

2、多种措施并举，努力改善公司主业经营情况，加强智慧照明领域的深耕

细作，加大科技研发投入，提高公司产品的市场竞争力；顺应市场发展趋势，不

断提升和创新市场销售管理模式；维护好现有的海外市场和客户的同时，严控费

用，降本增效，合并精简管理部门和人员，提升运营效率。 

3、建立健全公司管理体系，提升公司管理水平，结合公司发展需要，不断

完善现有制度流程体系，查漏补缺，防患未然，进一步推进规范有序、覆盖全面

的公司内控管理体系，发挥审计、财务、法律等部门的协同作用，防范经营风险，

进一步提升公司的管理水平。 

四、备查文件 

公司第五届董事会第二十四会议决议。 

特此公告。 

 

东莞勤上光电股份有限公司董事会 

2022 年 04 月 22 日 
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