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	一、 关于2021年度内部控制评价报告的独立意见
	二、 关于2021年度利润分配预案的独立意见
	三、 关于续聘中喜会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2022年度审计机构的独立意见
	中喜会计师事务所（特殊普通合伙）具备从事上市公司审计业务的资质条件，具有丰富的经验和职业素养，在年度审计工作中，恪尽职守，遵循独立、客观、公正的执业准则，所出具的审计报告公允地反映了公司的财务状况和经营成果。本次续聘会计师事务的决策程序合法、有效，符合相关法律法规和《公司章程》的有关规定，不存在损害公司和股东利益的情形。我们同意续聘中喜会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2022年度审计机构，并将该事项提交公司股东大会审议。
	四、 关于2021年度公司关联方资金占用和对外担保情况的独立意见
	五、关于公司2021年度关联交易事项的独立意见
	七、关于调整公司2019年限制性股票激励计划回购价格的独立意见
	八、关于回购注销公司2019年限制性股票激励计划部分已授予限制性股票的独立意见
	公司本次回购注销已不符合激励条件的原激励对象已获授但尚未解除限售的限制性股票事项，符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法律法规及公司《2019年限制性股票激励计划（草案）》的规定，程序合法合规，不存在损害公司及全体股东的利益的情形。因此，我们同意公司本次回购注销2019年限制性股票激励计划离职激励对象已授予但尚未解除限售的限制性股票事项。
	九、关于《公司2022年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要的独立意见
	十、关于《公司2022年限制性股票激励计划实施考核办法》的独立意见
	综上，我们全体独立董事一致认为，公司本次限制性股票激励计划中所设定的考核体系具有全面性、综合性及可操作性，考核指标设定具有良好的科学性和合理性，同时对激励对象具有约束效果，能够达到本次股权激励计划的实施目的。

